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Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի նախագահի

2024 թվականի հունիսի 13-ի№ 042-Լ հրամանի

ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ

ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ

ԱՋԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի (այսուհետ՝

Հանձնաժողով) Մեթոդական աջակցության վարչությունը (այսուհետ՝ Վարչություն)

մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։

2. Վարչությունը իր գործունեության ընթացքում ղեկավարվում է

Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ, «Կոռուպցիայի

կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքով, այլ օրենքներով և նորմատիվ

իրավական ակտերով, Հանձնաժողովի որոշումներով, Հանձնաժողովի և սույն

կանոնադրությամբ, ինչպես նաև Հանձնաժողովի նախագահի և գլխավոր

քարտուղարի հրամաններով։

3. Վարչության կանոնադրությունը հաստատում, փոփոխում և ուժը

կորցրած է ճանաչում Հանձնաժողովի նախագահը (այսուհետ՝ Նախագահ)։

4. Վարչության կառուցվածքը և հաստիքացուցակը հաստատում և

փոփոխվում է՝ հիմք ընդունելով Հանձնաժողովի կառուցվածքը և հաստիքացուցակը։

2. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

5. Վարչության խնդիրներն են՝

1) ապահովել հանրային իշխանության մարմիններում, պետական և

համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություններում, պետության կողմից

հիմնադրված հիմնադրամներում, 50 և ավելի տոկոս Հայաստանի Հանրապետության

և համայնքի մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպություններում կոռուպցիոն

ռիսկերի գնահատման և կառավարման միասնականությունը․



2) իրականացնել մոնիտորինգ կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման

արդյունքում մշակված հակակոռուպցիոն միջոցառումների, ներառյալ՝

բարեվարքության ծրագրերի կատարման նկատմամբ․

3) մշակված հակակոռուպցիոն միջոցառումների, ներառյալ՝

բարեվարքության ծրագրերի բարելավման վերաբերյալ առաջարկություններ

ներկայացնել իրավասու մարմիններ:

3. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ

6. Վարչության գործառույթներն են` Վարչությունն իր խնդիրների

կենսագործման նպատակով իրականացնում է հետևյալ գործառույթները`

1) մշակում է կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման, ինչպես նաև

հակակոռուպցիոն միջոցառումների, այդ թվում՝ բարեվարքության ծրագրերի

կատարման նկատմամբ մոնիտորինգի մեթոդաբանությունների նախագծերը և

ներկայացնում Հանձնաժողովի հաստատմանը․

2) համագործակցում է իրավասու մարմինների հետ՝ համապատասխան

ոլորտներում համակարգելով կոռուպցիոն ռիսկերի ոլորտային գնահատման

գործընթացը․

3) ապահովում է ոլորտային հակակոռուպցիոն ծրագրերի մշակումը և

դրանց հիման վրա համապատասխան առաջարկությունների ներկայացումը

իրավասու մարմիններ․

4) մասնագիտական խորհրդատվություն և մեթոդական աջակցություն է

ցուցաբերում սույն կանոնադրության 5-րդ կետի 1-ին ենթակետում նշված

մարմիններում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման, ինչպես նաև հակակոռուպցիոն

միջոցառումների, ներառյալ՝ բարեվարքության ծրագրերի մշակման գործընթացում․

5) ուսումնասիրում է սույն կանոնադրության 5-րդ կետի 1-ին ենթակետում

նշված մարմիններում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման արդյունքում մշակված

հակակոռուպցիոն միջոցառումների, ներառյալ՝ բարեվարքության ծրագրերը,

միջոցառումների կատարման վերաբերյալ հաշվետվությունները և

անհրաժեշտության դեպքում, տրամադրում է առաջարկություններ դրանց

բարելավման վերաբերյալ.

6) կազմակերպում և անցկացնում է վերապատրաստումներ հանրային և

մասնավոր հատվածում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման և կառավարման



միջազգային ստանդարտների, ինչպես նաև ներպետական կարգավորումների

վերաբերյալ:

4. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ

7. Վարչությունը բաղկացած է վարչության պետից և վարչության

մասնագետներից:

5. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

8. Հանձնաժողովի նախագահն իրականացնում է Վարչության ընդհանուր

ղեկավարումն ու համակարգումը։

9. Հանձնաժողովի համապատասխան անդամը՝ իր համակարգման

լիազորությունների սահմաններում, համակարգում է Վարչության գործունեությունը

կամ իրականացվող առանձին աշխատանքները, տալիս է հանձնարարականներ և

դրանց կատարման նկատմամբ իրականացնում է հսկողություն, ապահովում է

Հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարականների իրականացումը:

10. Վարչությունը գործում է վարչության պետի անմիջական

ղեկավարությամբ:

11. Վարչության գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված

փաստաթղթերը ստորագրում են Հանձնաժողովի նախագահը, Հանձնաժողովի

գլխավոր քարտուղարը, ինչպես նաև Վարչության պետը, համապատասխան

լիազորություն վերապահված լինելու դեպքում, անմիջական ղեկավարի

հանձնարարությամբ կամ համաձայնությամբ:

12. Վարչության գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված ներքին

փաստաթղթերը ստորագրում է Վարչության պետը։


