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Հայտատուի  անվանումը 

Տնտեսագիտական դասակարգման հոդվածների գծով 2023-2025թ. ընթացքում նախատեսվող ծախսերը՝ ըստ ապրանքների և ծառայությունների տեսակների
 /հազ. դրամ/

NN Բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական 
դասակարգման հոդվածի անվանումը

հոդվածի 
 կոդը

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Ներքին գործուղումներ 4221 933.0 933.0 933.0
1 Գործուղման ծախս x 1.0 933.0 1.0 933.0 1.0 933.0

2 Տեղեկատվական ծառայություններ 4234 5360.0 5000.0 5000.0
1 Տեղեկատվական ֆիլմերի արտադրություն x 10.0 5,000.00 10.0 5,000.00  10.0 5,000.00   

2 Պատվերով տպագրվող նյութեր/հատ/ x 300.0 360.00   0.0 -       0.0 -        

3 Ներկայացուցչական ծառայություններ 4237 2648.0 2648.0 2648.0

ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ

2025թ. բյուջետային 
հայտ

2023թ. բյուջետային 
հայտ

2024թ. բյուջետային 
հայտ



Ներկայացուցչական ծառայություններ x 23.0 2648.0 23.0 2648.0 23.0 2648.0

4 Մասնագիտական ծառայություններ 4241 1280.0 0.0 0.0
Մասնագիտական ծառայություններ x 1.0 1,280.00 0.0 -       0.0 -        

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 10,221.0 8,581.0   8,581.0    



Տնտեսագիտական դասակարգման հոդվածների գծով 2023-2025թ. ընթացքում նախատեսվող ծախսերը՝ ըստ ապրանքների և ծառայությունների տեսակների

ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ

10 11

1. ԶԼՄ ներկայացուցիչների մարզային վերապատրաստման  շրջանակներում գործուղման 
ծախս Հանձնաժողովի աշխատակիցների գործուղում/5 անձ-2 օր-1 գիշեր/՝ օրապահիկ 5 
անձ*2 օր*3 հազ. դրամ=30 հազ. դրամ, գիշերավարձ 5անձ*1 գիշեր*20 հազ. դրամ=100 
հազ. դրամ, տրանսպորտային ծախս 5անձ*2 երկկողմանի ուղղություն*0.5 հազ. դրամ 
ճանապարհածախս 1 ուղղության համար=5 հազ. դրամ/ Հաշվարկները կատարվել են ՀՀ 
կառավարության 29.12.2005թ N 2335-Ն որոշման հիման վրա:                                                                                                                           
                                                                                                   
                      2. Շահերի բախման, անհամատեղելիության պահանջների նոր 
հայեցակարգերի մշակման, ինչպես նաև վարքագծի կանոնագրքերի փաթեթի ներկայացման 
շրջանակներում իրազեկում և քննարկումներ հանրային ծառայողների մասնակցությամբ 
(պետական մարմիններ և տեղական ինքնակառավարման մարմիններ), մարզային 
քննարկումների նպատակով իրականացվելիք գործուղումներ/: Երկու անձի համար ներքին 
գործուղումներ գիշերակացով դեպի ՀՀ բոլոր մարզեր(10) երեք 
ուղություններով/տարեկան 2 անգամ/՝ 1-ին ուղղություն (3 օր-2 գիշեր երկու անձի 
համար)- Կոտայքի, Գեղարքունիքի, Տավուշի մարզեր։ 2-րդ ուղղություն (4 օր-3 
գիշեր երկու անձի համար) - Արմավիրի, Արագածոտնի Շիրակի, Լոռու մարզեր։ 3-րդ 
ուղղություն - Արարատի, Վայոց Ձորի, Սյունիքի մարզեր (4 օր-3 գիշեր երկու անձի 
համար), ինչպես նաև կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային քննարկումներ 
կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման արդյունքների վերաբերյալ: ՏԻՄ գնահատումների 
առողջացման ծրագրերը քննարկելու նպատակով անհրաժեշտ է անհատական ներկայություն 
ապահովել համայնքներում առավել արդյունավետ քննարկումների կազմակերպման համար։ 
Գործուղվելու են վարչության պետը և վարչության մասնագետ։ Մարզային 
քննարկումների նպատակով իրականացվելիք գործուղումներ/:   օրապահիկ 2 անգամ*2 
անձ*11 օր*3 հազ. դրամ=132 հազ. դրամ, գիշերավարձ 2 անգամ*2անձ*8 գիշեր*20 հազ. 
դրամ=640 հազ. դրամ, 2 անձ*2 երկկողմանի ուղղություն*6.5 հազ. դրամ 
ճանապարհածախս 1 ուղղության համար=26 հազ. դրամ ՀՀ կառավարության 29.12.2005 
թվականի N 2335-Ն որոշում

1. Տվյալ ծախսի կատարումը պայմանավորված է ՀՀ կառավարության 03.10.2019թ 1332-Ն 
որոշմամբ հաստատված ՀՀ կառավարության հակակոռուպցիոն ռազմավարության (այսուհետ՝ 
Ռազմավարություն) 97-րդ կետի պահանջով . 
«Հանրային կառավարման թափանցիկության և հաշվետվողականության ապահովման, վարչական 
կոռուպցիայի հաղթահարման նպատակով անհրաժեշտ է ստեղծել այնպիսի կառուցակարգեր, 
որոնք ինքնաբերաբար ուղղված կլինեն կոռուպցիոն ռիսկերի զրոյացմանը, այդ թվում՝ 
քաղաքացի-պետություն շփման հնարավորինս սահմանափակման միջոցով: Վերոգրյալի 
համատեքստում նախատեսվում է էլեկտրոնային ժողովրդավարության գործիքների, 
համակարգերի մշակում և ներդրում, դրանց վերաբերյալ հանրային իրազեկման բարձրացում, 
ինչը կնպաստի պետական մարմինների գործունեության թափանցիկության, 
հաշվետվողականության, տվյալների անփոփոխելիության, միասնականության և ավտոմատացման 
ապահովմանը (էլեկտրոնային գործիքները, կներառեն նաև հակակոռուպցիոն նշանակություն 
ունեցող  այնպիսի  կարևոր համակարգերի ներդրում, ինչպիսիք են Տեղեկատվության 
պրոակտիվ հրապարակման միասնական հարթակը, Էլեկտրոնային արդարադատության միասնական 
համակարգը և այլն)»:                                                                                
                   2. «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 28-րդ հոդվածի 1-
ին, 3-րդ, 4-րդ 6-9-րդ մասերի պահանջների կատարմանն ուղղված միջոցառումներ: 
«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին կետի 
7-9-րդ, ինչպես նաև 16-րդ ենթակետի պահանջների կատարմանն ուղղված միջոցառումներ

Տեսանյութերի պատրաստում և հեռարձակում/ 10 տեսանյութ 2 ական րոպե 1 րոպեն -250 
հազ. դրամ: 

Ուսումնամեթոդական ուղեցույցների տպագրության համար նախատեսված ծախս, միջին 
արժեք 300հատ*1200 դրամ=360 հազ. դրամ

Տվյալ ծախսի կատարումը պայմանավորված է Ռազմավարության 127-րդ կետի պահանջով.

11002  Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային իրազեկման ծառայություններ



1. ԶԼՄ ներկայացուցիչների վերապատրաստում տարեկան 3 անգամ 25 անձի համար, 
ընդամենը 75 ԶԼՄ ներկայացուցիչ, դահլիճի վարձակալություն 3 հատ/3անգամ կես 
օրով*100 հազ. դր=300 հազ. դրամ/ և սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր 
վերապատրաստման համար 1 անգամ /3անգամ *30 անձ *3 հազ. դր=270 հազ. դրամ/, որից 
1 վերապատրաստումը լինելու է Երևան քաղաքից դուրս, որի համար պահանջվելու է ԶԼՄ 
ներկայացուցիչների տեղափոխման ծախս 80 հազ. դրամ,                            
2. Ուսուցիչների վերապատրաստում տարեկան 6 անգամ 15 անձի համար, ընդամենը 90 
ուսուցիչ՝ սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր վերապատրաստման համար 1 անգամ /6 
անգամ *18 անձ *3 հազ. դր=324 հազ. դրամ, 3 Հանձնաժողովի ներկայացուցիչ/                                                                              
                                                                      3.  
Ծնողների վերապատրաստում տարեկան 11 անգամ 15 անձի համար, ընդամենը 165 ծնող՝ 
սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր վերապատրաստման համար 1 անգամ /11 անգամ *18 
անձ *3 հազ. դր=594 հազ. դրամ, 3 Հանձնաժողովի ներկայացուցիչ/                                                                         
                                                       
4. Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից հետո, անհրաժեշտ է 
կազմակերպել և անցկացնել վերապտրաստումներ բարեվարքության կազմակերպիչների 
համար, որպեսզի տեղերում կոորդինացնեն նվերների գնահատման և հայտարարագրման 
աշխատանքները:
Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 3 հատ/3անգամ կես օրով*150 հազ. դր=450 հազ. 
դրամ/ և սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 1 անգամ /3անգամ *70 
անձ *3 հազ. դր=420 հազ. դրամ/, ականջակալներ  

1. Տվյալ ծախսի կատարումը պայմանավորված է ՀՀ կառավարության հակակոռուպցիոն 
ռազմավարության (այսուհետ՝ Ռազմավարություն) 97-րդ կետի պահանջով. 
«Հանրային կառավարման թափանցիկության և հաշվետվողականության ապահովման, վարչական 
կոռուպցիայի հաղթահարման նպատակով անհրաժեշտ է ստեղծել այնպիսի կառուցակարգեր, 
որոնք ինքնաբերաբար ուղղված կլինեն կոռուպցիոն ռիսկերի զրոյացմանը, այդ թվում՝ 
քաղաքացի-պետություն շփման հնարավորինս սահմանափակման միջոցով: Վերոգրյալի 
համատեքստում նախատեսվում է էլեկտրոնային ժողովրդավարության գործիքների, 
համակարգերի մշակում և ներդրում, դրանց վերաբերյալ հանրային իրազեկման բարձրացում, 
ինչը կնպաստի պետական մարմինների գործունեության թափանցիկության, 
հաշվետվողականության, տվյալների անփոփոխելիության, միասնականության և ավտոմատացման 
ապահովմանը (էլեկտրոնային գործիքները, կներառեն նաև հակակոռուպցիոն նշանակություն 
ունեցող  այնպիսի  կարևոր համակարգերի ներդրում, ինչպիսիք են Տեղեկատվության 
պրոակտիվ հրապարակման միասնական հարթակը, Էլեկտրոնային արդարադատության միասնական 
համակարգը և այլն)»: Նույնը վերաբերվում է 4-րդ կետին                                                                              
                                                 2. Տվյալ ծախսի կատարումը 
պայմանավորված է Ռազմավարության 127-րդ կետի պահանջով. Ավագ դպրոցների, նախնական և 
միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունների 
հասարակագիտություն առարկան դասավանդողների շրջանում իրականացնել Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի և առհասարակ երկրում կոռուպցիայի կանխարգելմանը միտված 
քաղաքականության թեմատիկայով հանրային իրազեկվածության ծրագիր՝ բարձրացնելով նրանց 
գիտելիքներն այս ուղղությամբ, ձևավորել հնարավոր համագործակցային միջավայր՝ 
հնարավոր կոռուպցիոն երևույթներն ազդարարելու առումով: Նախատեսվում է 6 
վերապատրաստում մոտ 90 ուսուցչի համար:                                                                                                                                                    
                                                                                                         
                         3. Տվյալ ծախսի կատարումը պայմանավորված է 
Ռազմավարության 130-րդ կետի պահանջով.Նախատեսվում է հանրակրթական, նախնական 
մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող 
հաստատությունների աշակերտ/ուսանողների ծնողների շրջանում իրականացնել թվով 11 
վերապատրաստում-քննարկում կոռուպցիայի կանխարգելման կարևորության, քաղաքացիների՝ 
այդ գործում ներգրավվածության մասին (ընդհանուր առմամբ՝ մոտ 150-180 ծնող):  

 Կարևորելով հակակոռուպցիոն կրթության արմատավորումը դեռևս դպրոցական 
տարիներից, ինչպես նաև հաշվի առնելով այն հանգամանքը, որ ներկայումս 
«Հասարակագիտություն» առարկայի շրջանակներում դասավանդվում են կոռուպցիայի դեմ 
պայքարին առնչվող այնպիսի թեմաներ, որոնք ոչ միայն, ըստ էության, հնացած են և 
վերստին չեն արտացոլում կառավարության որդեգրած մոտեցումները կոռուպցիայի դեմ 
պայքարում, այլև անհրաժեշտ և բավարար միջոց չեն կոռուպցիայի նկատմամբ կատարյալ 
անհանդուրժողականության ձևավորման և հակակոռուպցիոն վարքագիծ ուսանելու նպատակի 
իրագործման՝ առաջարկվում է կատարել ուսումնասիրություն ավագ դպրոցում 
ուսուցանվող «Հասարակագիտություն» առարկայի դասագրքերում կոռուպցիային առնչվող 
բաժինների վերաբերյալ և վերանայել վերջիններիս բովանդակությունը/980 հազ. 
դրամ/: Սահմանված պահանջի հիման վրա ուսումնամեթոդական գրականության մշակում/ 
300 հազ. դրամ/: Ձևավորված միջին արժեք:

Տվյալ ծախսի կատարումը պայմանավորված է Ռազմավարության 
127-րդ կետի պահանջով.



Բաժին 01

Խումբ 06

Դաս 01

Ծրագիր 1181

Միջոցառում 11003

Հայտատուի  անվանումը 

 /հազ. դրամ/

NN Բյուջետային ծախսերի 
տնտեսագիտական դասակարգման 

հոդվածի անվանումը

հոդվածի 
կոդը

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Արտասահմանյան գործուղումների 
գծով ծախսեր

4231    5,018.1     5,018.1      5,018.1 

1 Գործուղման ծախս/անձ/ x 4 5,018.1   4 5,018.1    4 5,018.1     

2 Վարչական ծառայություններ 4231    1,350.0       450.0        450.0 
1 Թարգմանչական ծառայություններ x 9 1,350.0   3 450.0      3 450.0       

3 Տեղեկատվական ծառայություններ 4234      450.0     1,800.0        450.0 
1 Պատվերով տպագրվող նյութեր/հատ/ x 300 450.0     300 1,800.0    300 450.0       

4 Կառավարչական ծառայություններ 4235   21,923.5    14,323.5     14,323.5 
1 Խորհրդատվական ծառայություններ x 1 7,600.00  0 0 0.0 -         

2 Խորհրդատվական ծառայություններ x 40 14,323.50 40 14,323.50  40 14,323.50   

5 Ներկայացուցչական ծախսեր 4237    6,060.0     3,840.0      3,840.0 

2025թ. բյուջետային հայտ2023թ. բյուջետային հայտ 2024թ. բյուջետային 
հայտ

ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ

Տնտեսագիտական դասակարգման հոդվածների գծով 2023-2025թ. ընթացքում նախատեսվող ծախսերը՝ ըստ 
ապրանքների և ծառայությունների տեսակների



Ներկայացուցչական ծախսեր x 14 6,060.0   14 3,840.0    14 3,840.0     

6 Մասնագիտական ծառայություններ 4241 11,000.0  -       -         
Մասնագիտական ծառայություններ x 1.0 11,000.00 0.0 -        0.0 -         

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 40,783.50 20,413.50  19,063.50   



ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

Աշխատողների կարիքների գնահատման հիման վրա մասնագիտական գիտելիքների զարգացում/հաշվարկի համար վերցվել է միջինացված ցուցանիշ օրապահիկ 116 եվրո, գիշերավարձ 160 եվրո, 1 
եվրոյի դիմաց 2022 թվականի բյուջեում հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 552.17/

Կազմակերպվող միջոցառումների ընթացքում ապահովել պատշաճ հասանելիություն բոլոր մասնակիցների համար՝ քանի որ նախագծերը իրականացվում են միջազգային գործընկեր 
կազմակերպությունների ներգրավվածությամբ, անհրաժեշտություն է առաջանում ապահովել համաժամանակյա թարգմանություն: Համաժամանակյա թարգմանություն 2023թ-ի համար՝ 9 
միջոցառում*4 ժամ*37,5 հազ դրամ=1350 հազ. դրամ, 2024թ-ի համար՝ 3 միջոցառում*4 ժամ*37,5 հազ դրամ=450 հազ. դրամ, 2025թ-ի համար՝ 3 միջոցառում*4 ժամ*37,5 հազ դրամ=450 
հազ. դրամ

1. «Հանրային ծառայության մասին», «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքների պահանջների կատարումն ապահովելու նպատակով Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովը մշակում, հաստատում է, ապա ապահովում է Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների վարքագծի կանոնագրքերը և ուղեցույցը: Հաշվետու 
ժամանակահատվածի համար նախատեսվում է երեք փաստաթղթերի տպագրություն ձեռնարկների տեսքով՝ դրանք ներկայացնելու և համապատասխան պետական մարմիններին տրամադրելու նպատակով: 
Վարքագծի կանոնագրքերի տպագրություն/ուղեցույց 60 էջ-300 օր/ 3 ձեռնարկ՝ Տիպային կանոններ, Վարքագծի կանոնագիրք, Կանոնագրքերի կիրառման ուղեցույց դիզայն, խմբագրման և 
տպագրության համար 3 ձեռնարկ*300հատ*1,5 հազ դրամ=450 հազ. դրամ                                                                       2. «Հանրային ծառայության մասին», 
«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքների պահանջների կատարումն ապահովելու նպատակով Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը մշակում, հաստատում է, ապա 
ապահովում է Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների վարքագծի կանոնագրքերը և ուղեցույցը: Հաշվետու ժամանակահատվածի համար նախատեսվում է մեկ հայեցակարգի  
տպագրություն ձեռնարկների տեսքով՝ դրանք ներկայացնելու և համապատասխան պետական մարմիններին տրամադրելու նպատակով: Հայեցակարգի դիզայն, խմբագրման և տպագրության համար 1 
ձեռնարկ*300հատ*1,5 հազ դրամ=450 հազ. դրամ                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                   3. «Հանրային ծառայության մասին», 
«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքների պահանջների կատարումն ապահովելու նպատակով Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը մշակում, հաստատում է, ապա 
ապահովում է Պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների վարքագծի կանոնագրքերը և ուղեցույցը: Հաշվետու ժամանակահատվածի համար նախատեսվում է շահերի բախման, 
ուղեցույց ձեռնարկ տպագրություն ձեռնարկների տեսքով՝ դրանք ներկայացնելու և համապատասխան պետական մարմիններին տրամադրելու նպատակով: Շահերի բախման, ուղեցույց դիզայն, 
խմբագրման և տպագրության համար 1 ձեռնարկ*300հատ*1,5 հազ դրամ=450 հազ. դրամ

«Կորպորատի վկառավարման կենտրոն» հիմնադրամի միջոցով ներգրավել միջազգային փորձագետի՝ ISO 37001-2016 միջազգային ստանդարտի մասով  Հանձնաժողովի աշխատակիցների 
մասնագիտական գիտելիքների բարելավման նպատակով: Գնառաջարկը կցվում է, որը ՀՀ-ում կազմակերպելու դեպքում 8 օրվա ծառայության արժեքը կազմում է մոտավորապես 15650 ԱՄՆ դոլար 

կամ 7472 հազ. դրամ/ 1 դոլարի դիմաց 2022 թվականի բյուջեում հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 477.45/ Գնառաջարկը կցվում է:  

1. Միջազգային չափորոշիչների և լավագույն փորձի վրա հիմնված՝ բարեվարքության ուսումնասիրության կատարելագործված համակարգ ունենալու համար հարկավոր է ներգրավել ոլորտում 
փորձառություն ունեցող միջազգային փորձագետի՝ վերջինիս կողմից իր գիտելիքները և պրակտիկ փորձը տեղայնացնելու և անհրաժեշտ առաջարկություններ ներկայացնելու համար: Նախնական 
հաշվարկների հիման վրա անհրաժեշտ է ներգրավել միջազգային փորձագետ օրեկան 500 ԱՄՆ դոլար կամ 238.7 հազ. դրամ՝ 40 օր*238.7 հազ. դրամ=9548 հազ. դրամ   / 1 դոլարի դիմաց 
2022 թվականի բյուջեում հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 477.45/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                              
                                         2. Բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգն արդիականացնելու և զարգացնելու նպատակով ներպետական օրենսդրությանն ու 
համապատասխան կարգավորումներին տիրապետող անձանց՝ ոլորտում ունեցող փորձն օգտագործելու համար հարկավոր է ներգրավել փորձառու տեղական փորձագետի: Բարեվարքության գնահատման 
ինստիտուտի կատարելագործման  նպատակով հարկավոր է անհրաժեշտ օրենսդրական փոփոխություններ իրականացնել, և օրենսդրական փաթեթներ ներկայացնել Ազգային ժողով, որոնք 
արդյունավետորեն կիրականացվեն տեղական փորձագետների կողմից: Տեղական փորձագետ 250 ԱՄՆ դոլար կամ 238.7 հազ. դրամ`  40 օր*119.4 հազ. դրամ=4774.5հազ. դրամ, / 1 դոլարի 
դիմաց 2022 թվականի բյուջեում հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 477.45/ 

11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայություններ



1. Հանրային ծառայողների վարքագծի կանոնագրքերի (կանոնների միասնական համակարգի) ներկայացման և արդյունավետ ներդրման, ինչպես նաև անհամատեղելիության պահանջների և այլ 
սահմանափակումների հարցերի շուրջ քննարկումների նպատակով նախատեսվում է հաշվետու ժամանակահատվածի համար յուրաքանչյուր տարի տարեկան 4 անգամ պետական և ՏԻ մարմինների 
բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչների համար կազմակերպել հանրային քննարկումներ և վերապատրաստման դասընթացներ: Դասընթացների նպատակն է վարքագծի կանոնների ներդրման և 
կիրարկման, ինչպես նաև անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների պահպանման  համար պատասխանատու կազմակերպիչներին տրամադրել մասնագիտական խորհրդատվություն և 
մեթոդական աջակցություն ընդունված կանոնագրքերի բովանդակության և արդյունավետ կիրառման վերաբերյալ: Սուրճի ընդմիջում /4 անգամ*75անձ*3 հազ. դրամ=900 հազ. դրամ/                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                                                  
                                                             2.Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից հետո անհրաժեշտ է հայեցակարգը ներկայացնել 
հանրության շահագրգիռ ներկայացուցիչներին, որպեսզի հստակ լինի, թե ինչ ակնկալիքներ պետք է ձևավորվեն նվերների հայտարարագրման  արդյունքների շուրջ:
Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 3 հատ/3անգամ կես օրով*150 հազ. դր=450 հազ. դրամ/ և սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 1 անգամ /3անգամ *90 անձ *3 հազ. 
դր=810 հազ. դրամ/, ականջակալներ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                   
                              3. Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանության հաստատումից հետո անհրաժեշտ է մեթոդաբանությունը ներկայացնել հանրության շահագրգիռ 
ներկայացուցիչներին, որպեսզի հստակ լինի, թե ինչ ակնկալիքներ պետք է ձևավորվեն կոռուպցոն ռիսկերի գնահատման արդյունքների շուրջ:
Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 3 հատ/3անգամ կես օրով*150 հազ. դր=450 հազ. դրամ/ և սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 1 անգամ /3անգամ *90 անձ *3 հազ. 
դր=810 հազ. դրամ/, ականջակալներ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                      
                                 4. Կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային քննարկումներ կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման արդյունքների վերաբերյալ: Ռիսկերի գնահատման 
գործընթացում անհրաժեշտ է ապահովել առավելագույն թափանցիկություն և արդյունքների հանրայնացում։ Առավել ռիսկային արդյունքների շուրջ հանրային քննարկումներն անհրաժեշտ են 
դրանց շուրջ հանրության ուշադրության կենտրոնացման, ինչպես նաև դրանց արդյունքում ձևավորված առողջացման ծրագրերի նկատմամբ հանրային սեփականատիրության խթանման նպատակով։ 
Առավել ռիսկային ոլորտների արդյունքների շուրջ հանրային քննարկումների իրականացում: Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 1 հատ/1անգամ կես օրով*150 հազ. դր=150 հազ. դրամ/ և 
սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 2 անգամ /1 անգամ *50 անձ *3 հազ. դր=150 հազ. դրամ/, ականջակալներ                                                                                                      
                                                 
5.  Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից հետո, անհրաժեշտ է կազմակերպել և անցկացնել վերապտրաստումներ բարեվարքության կազմակերպիչների համար, որպեսզի 
տեղերում կոորդինացնեն նվերների գնահատման և հայտարարագրման աշխատանքները:Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 2 հատ/2անգամ կես օրով*150 հազ. դր=300 հազ. դրամ/ և սուրճի 
ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 1 անգամ /2անգամ *70 անձ *3 հազ. դր=420 հազ. դրամ/, ականջակալներ                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                    6. Բարեվարքության 
ուսումնասիրության իրականացման բուն նպատակը համապարփակ ուսումնասիրության արդյունքում անբարեվարք անձանց նշանակումը պետական պաշտոններում հնարավորինս կանխելն է: 
Ինստիտուտի զարգացման գործընթացում բարեվարքության ստուգում անցնելու պարտականություն ունեցող անձանց թիվը ենթակա է ընդլայնման, ինչի կապակցությամբ անհրաժեշտություն է 
առաջանում շահառու պետական մարմինների հետ փոխգործակցությունն ամրապնդելու նպատակով հանդիպում-քննարկումներ կազմակերպելու և առավել մեծ քանակությամբ շրջանակների 
բարեվարքության ուսումնասիրության առանձնահատկությունների, բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման ընթացքի վերաբերյալ իրազեկելու: Միաժամանակ, միջազգային չափորոշիչների և 
լավագույն փորձն ուսումնասիրելու նպատակով նախատեսվող քննարկումները ևս էական նշանակություն ունեն բարեվարքության ուսումնասիրության ինստիտուտի կատարելագործման համար: 
Կարիքը՝ դահլիճի վարձակալություն 1 հատ/1անգամ կես օրով*150 հազ. դր=150 հազ. դրամ/ և սուրճի ընդմիջում յուրաքանչյուր միջոցառման համար 2 անգամ /2անգամ *20 անձ *3 հազ. 
դր=120 հազ. դրամ/       

 Ապահովել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանության մշակման, ռիսկերի գնահատման և վերլուծության ծրագրերի իրականացման խորհրդատվական աշխատանքներ։ Փորձագետների 
ներգրավում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատնման առաջին փորձի արդյունքում վերհանված խնդիրներին համակարգային լուծումներ տալու առաջարկությունների միասնական փաթեթի մշակման 
աշխատանքներ: Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման արդյունքում դուրս բերված համակարգային խնդիրների լուծման ուղղությունների վերաբերյալ առաջարկությունների փաթեթների կազմում, 
որոնք  պետք է ներառեն  նաև միջազգային լավագույն փորձը և դրա տեղայնացման վերաբերյալ առաջարկություններ։  Վարչական կոռուպցիայի հաղթահարումը՝ ոլորտային կոռուպցիոն 
ռիսկերի վերհանման և դրանց նվազեցման, էլեկտրոնային ժողովրդավարության գործիքների ներդրման ու շարունակական կատարելագործման միջոցով. Ծառայությունների ձեռքբերման փաթեթի 
արժեքը ըստ գնառաջարկի կազմում է 11000 հազ. դրամ:
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ՀՀ կառավարության 29.12.2005 թվականի N 2335-Ն որոշում

1. «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-
ին մասի 16 ենթակետեր                                                                                                                                            
                                                                                     
          2. «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի հոդվածներ՝ 3-րդ, 4-
րդ

«Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 28-րդ հոդվածի 1-ին, 4-րդ մասեր: 
«Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի 1-ին 

մասի 22-24 ենթակետեր

ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ի N 1332-Ն որոշման հավելված

1. Հայաստանի Հանրապետության դատական և իրավական բարեփոխումների 2019-2023 
թվականների բարեփոխումների ռազմավարությամբ սահմանված է, որ տվյալ 
ռազմավարության, ինչպես նաև Կառավարության 2021-2026 թվականների 
գործեունեության միջոցառումների ծրագրի բացարձակ առաջնահերթություններից է 
դատավորների բարեվարքության գնահատման արդյունավետ համակարգի ներդնումը, 
այնուհետև, նույն գործիքակազմը կիրառելով, նաև դատախազների և քննիչների 
բարեվարքության գնահատման ինստիտուտների ներդրումը: Տվյալ ինստիտուտների 
հետագա կատարելագործումն ունի առաջնային կարևորություն:«Կոռուպցիայի 
կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի 26.1 հոդվածը սահմանում է 
բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրության ինստիտուտը՝ 8-րդ մասում 
նախատեսելով միջազգային փորձագետ ներգրավելու հնարավորությունը:                                                                                          
                                                                            
 2. Հայաստանի Հանրապետության դատական և իրավական բարեփոխումների 2019-2023 
թվականների բարեփոխումների ռազմավարությամբ սահմանված է, որ տվյալ 
ռազմավարության, ինչպես նաև Կառավարության 2021-2026 թվականների 
գործեունեության միջոցառումների ծրագրի բացարձակ առաջնահերթություններից է 
դատավորների բարեվարքության գնահատման արդյունավետ համակարգի ներդնումը, 
այնուհետև, նույն գործիքակազմը կիրառելով, նաև դատախազների և քննիչների 
բարեվարքության գնահատման ինստիտուտների ներդրումը: Տվյալ ինստիտուտների 
հետագա կատարելագործումն ունի առաջնային կարևորություն:



1. «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 24-րդ հոդվածի 
առաջին մասի 7-րդ ենթակետ:                                                                                                                                                     
                                                                                                   
                        2. «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» ՀՀ օրենքի 
հոդվածներ՝ 3-րդ, 4-րդ                                 3. Հայաստանի 
Հանրապետության դատական և իրավական բարեփոխումների 2019-2023 թվականների 
բարեփոխումների ռազմավարությամբ նախատեսված է դատավորների, դատախազների և 
քննիչների բարեվարքության գնահատման ինստիտուտի ներդրումը: Միաժամանակ, 2021 
թվականին «Դատական օրենսգիրք» սահմանադրական օրենքւոմ ներդրվել է մինչդատական 
քրեական վարույթի նկատմամբ դատական վերահսկողության գործեր և օպերատիվ-
հետախուզական միջոցառումներ իրականացնելու մասին միջնորդություններ քննող 
առանձին դատավորների, ինչպես նաև Վերաքննիչ դատարանի՝  համապատասխան 
մասնագիտացումն ունեցող դատավորների բարեվարքության ուսումնասիրության 
ինստիտուտը: 2021 թվականին «Հակակոռուպցիոն կոմիտեի մասին» օրենքով սահմանվել 
են նաև Հակակոռուպցիոն կոմիտեում ինքնավար պաշտոններ և օպերատիվ-հետախուզական 
գործառույթներ իրականացնող ստորաբաժանման պաշտոններ զբաղեցնելուն հավակնող 
անձանց բարեվարքության ուսումնասիրության կարգավորումները: 

ՀՀ կառավարության 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ի N 1332-Ն որոշման հավելված



Բաժին 01

Խումբ 06

Դաս 01

Ծրագիր 1181

Միջոցառում        31002

Հայտատուի  անվանումը 

 /հազ. դրամ/
ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ ՕՐԵՆՍԴՐԱԿԱՆ

NN Բյուջետային ծախսերի 
տնտեսագիտական դասակարգման 

հոդվածի անվանումը

հոդվածի 
 կոդը

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
 գումարը            

Քանակը Ընդհանուր 
գումարը            

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Ոչ նյութական հիմնական 
միջոցներ

5132 358087.5 0.0 0.0

1  Նվերների հայտարարագրման 
էլեկտրոնային 
համակարգ/հատ/ 

x 1.0 214852.5 0.0 -   0.0 0.0 Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի 
հաստատումից հետո,  գործընթացը 
պրակտիկայում կիրառելու համար անհրաժեշտ է 
գործարկել հայտարարագրման էլեկտրոնային 
ռեեստր: Ընդունված օրենքների հիման վրա 
կներդրվի նվերների ռեեստր, որի 
արդյունքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց և հանրային ծառայողների կողմից 
ստացված նվերների հաշվառումը և օրենքով 
սահմանված մյուս գործընթացներն 
իրականացվում են միասնական 
մեթոդաբանությամբ և ապահովում արդյունավետ 
վերահսկողության մեխանիզմներ: Համակարգի 
գինը ձևավորվել է գնառաջարկի հիման վրա 
կազմում է 450 հազ. ԱՄՆ դոլար: 1 դոլարի 
դիմաց 2022 թվականի բյուջեում հաշվարկված 
փոխարժեքի կուրս 477.45/ Գնառաջարկը 
կցվում է:

ՀՀ կառավարության 2021 
թվականի նոյեմբերի 18-ի N 
1902 -Լ որոշման հավելված

31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության 
ապահովում

2023թ. բյուջետային հայտ 2024թ. 
բյուջետային հայտ

2025թ. բյուջետային 
հայտ

Տնտեսագիտական դասակարգման հոդվածների գծով 2023-2025թ. ընթացքում նախատեսվող ծախսերը՝ ըստ ապրանքների և ծառայությունների տեսակների

ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ



2 բարեվարքության 
հարցաթերթիկի լրացման և 
տվյալների ստուգման 
թվային լուծումներով 
ծրագիր /հատ/

x 1.0 143,235.0 0.0 -   0.0 -    Բարեվարքության ուսումնասիրության 
համակարգի  զարգացման նպատակով  
բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և 
տվյալների անալիտիկ  ստուգման, 
պարզաբանումների ինքնաշխատ եղանակով 
հավաքագրման, ծրագային թվային լուծումների 
կատարելագործման նպատակով ծրագիրը ըստ 
նախնական գնառաջարկի կազմում է 300 հազ. 
ԱՄՆ դոլար: 1 դոլարի դիմաց 2022 թվականի 
բյուջեում հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 
477.45/ 

Հայաստանի Հանրապետության 
դատական և իրավական 
բարեփոխումների 2019-2023 
թվականների 
բարեփոխումների 
ռազմավարությամբ 
սահմանված է, որ տվյալ 
ռազմավարության, ինչպես 
նաև Կառավարության 2021-
2026 թվականների 
գործեունեության 
միջոցառումների ծրագրի 
բացարձակ 
առաջնահերթություններից է 
բարեվարքության  
արդյունավետ համակարգի 
ներդրումը, ինչպես նաև 
դրա շարունակական 
կատարելագործումը,  
Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի մասին 
օրենքի 26․1 հոդվածով 
նախատեսված 
գործիքակազմերի 
ամբողջական իրագործումը։

ԸՆԴԱՄԵՆԸ 358,087.5 -   -    



հ/հ Գործուղման վայրեր Գործուղման նպատակը Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Ընդամենը 
ծախսեր

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախսը  1 

անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 ՀՀ, մարզեր

ԶԼՄ ներկայացուցիչների մարզային 
վերապատրաստման  շրջանակներում 
գործուղման ծախս Հանձնաժողովի 
աշխատակիցների գործուղում

2 5 30.0 20.0

2 ՀՀ, մարզեր

Շահերի բախման, անհամատեղելիության 
պահանջների նոր հայեցակարգերի 
մշակման, ինչպես նաև վարքագծի 
կանոնագրքերի փաթեթի ներկայացման 
շրջանակներում իրազեկում և 
քննարկումներ հանրային ծառայողների 
մասնակցությամբ 

22 2 132.0 20.0

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

Ընդամենը 0.0 0.0 0.0 162.0

Հայտատուի  անվանումը Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով
Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Ն Ք

գործուղման ծախսերի հաշվարկման վերաբերյալ 

2021թ. փաստացի 2022թ.
Գիշերավարձ

2023թ.
Գիշերավարձ



հ/հ Գործուղման վայրեր Գործուղման նպատակը Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Ընդամենը 
ծախսեր

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախսը  1 

անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
Արտասահմանյան 
գործուղումներ

Աշխատողների կարիքների գնահատման 
հիման վրա մասնագիտական 
գիտելիքների զարգացում/հաշվարկի 
համար վերցվել է միջինացված 
ցուցանիշ օրապահիկ 116 եվրո, 
գիշերավարձ 160 եվրո, 1 եվրոյի 
դիմաց 2022 թվականի բյուջեում 
հաշվարկված փոխարժեքի կուրս 552.17/

0.0 0.0 0.0 7 4 1793.4 88.3

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

Ընդամենը 0.0 0.0 0.0 1793.4

2021թ. փաստացի 2022թ. 2023թ.
Գիշերավարձ Գիշերավարձ



Ձև N 10

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19 20

100.0 0.5 135.0 135.0 2 5 30.0 20.0 100.0 0.5 135.0 0.0 2 5 30.0 20.0 100.0 0.5 135.0 0.0

640.0 6.5 798.0 798.0 22 2 132.0 20.0 640.0 6.5 798.0 0.0 22 2 132.0 20.0 640.0 6.5 798.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
740.0 933.0 933.0 162.0 740.0 933.0 0.0 162.0 740.0 933.0 0.0

հազ. դրամ 
2025թ.

Գիշերավարձ

11002  Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային իրազեկման 
ծառայություններ

Գիշերավարձ

2024թ.
Գիշերավարձ



Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

Գործուղմա
ն 

տևողությո
ւնը

Գործուղմա
ն 

մեկնողներ
ի թիվը

Օրապահիկ Վճարը 1 
օրվա 
համար

Ընդամենը Ճանապարհա
ծախս              
         
1 անձի 
համար 
մեկ 

ուղղությա
մբ

Ընդամենը 
ծախսեր

Ծախսերի 
տարբերու 
թյունը             

17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 19 20

2120.3 138.0 5018.1 5018.1 7 4 1793.4 88.3 2120.3 138.0 5018.1 0.0 7 4 1793.4 88.3 2120.3 138.0 5018.1 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2120.3 5018.1 5018.1 1793.4 2120.3 5018.1 0.0 1793.4 2120.3 5018.1 0.0

11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայություններ

2024թ. 2025թ.
Գիշերավարձ Գիշերավարձ Գիշերավարձ
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ԿՈՌՈՒՊՑԻԱՅԻ ԿԱՆԽԱՐԳԵԼՄԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ 

 

 

 

2023-2025 

ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻ ՄԻՋՆԱԺԱՄԿԵՏ ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ  

ԵՎ 2023 

ԹՎԱԿԱՆԻ ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ՖԻՆԱՆՍԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՅՏ 

  



2 

 

1. ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՄԻՏՈՒՄՆԵՐԸ ՆԱԽՈՐԴՈՂ ՄԻՋՆԱԺԱՄԿԵՏ ՀԱՏՎԱԾՈՒՄ 

Կոռուպցիայի կանխարգելումը հանդիսանում է ՀՀ Կառավարության հակակոռուպցիոն քաղաքականության գերակա ոլորտներից մեկը, 

և իր ամրագրումն է ստացել ներպետական քաղաքականության փաստաթղթերում, ինչպես նաև միջազգային հարաբերություններից 

ստանձնած մի շարք պարտավորություններում։ Այսպես՝ 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ին Հայաստանի Հանրապետության 

Կառավարություն N 1332-Ն որոշմամբ ընդունվել է Հայաստանի Հանրապետության հակակոռուպցիոն ռազմավարությունը եվ դրա 

իրականացման 2019-2022 թվականների միջոցառումների ծրագիրը, որտեղ կոռուպցիայի կանխարգելման նպատակով 

համապատասխան ինստիտուցիոնալ համակարագի կայացումը դիտարկվում է կոռուպցիայի դեմ պայքարի հիմնական հենասյուներից և 

առանցքներից մեկը։ Կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված միջազգային պարտավորությունների տեսանկյունից ՀՀ 

Կառավարությունը պարտավորություններ է ստանձնել Տնտեսական համագործակցության և զարգացման կազմակերպության (ՏՀԶԿ) 

Արևելյան Եվրոպայի և Կենտրոնական Ասիայի երկրների հակակոռուպցիոն ցանցի Ստամբուլյան հակակոռուպցիոն գործողությունների 

ծրագրում, Եվրոպական հարևանության քաղաքականության (այսուհետ նաև՝ ԵՀՔ) շրջանակներում, Եվրոպական միության ու 

Հայաստանի Հանրապետության կողմից վավերացրած 2006 թ. գործողությունների ծրագրում,  Հայաստան-Եվրոպայի խորհուրդ 2015-

2018թթ, և 2019-2022 թթ. գործողությունների ծրագրում և այլն։  

2019 թվականի նոյեմբերի 19-ին՝ ի կատարումն կոռուպցիայի կանխարգելման քաղաքականության, ձևավորվել է Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովը (այսուհետ նաև՝ Հանձնաժողով), որին վերապահվել են ընդլայնված լիազորություններ։ «Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 2019 թվականի նոյեմբերի 19-ի դրությամբ գործող խմբագրությամբ նախկին՝ 

Բարձաստիճան պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողովի համեմատությամբ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 

լիազորությունները գրեթե երկու անգամ մեծացել են։ Հանձնաժողովի գործունեությունն աճել է ոչ միայն քանակական առումով, այլ նաև 

որակական տեսանկյունից գործունեության ծավալը մեծացել է շուրջ երեք անգամ, գործառույթների իրականցման որակական 

ասպեկտներն արմատապես փոփոխվել են։ Նախկին երկու վարչությունների փոխարեն Հանձնաժողովը ձևավորել է վեց վարչություն՝ 1) 

հայտարարագրերի վերլուծության վարչություն, 2) վարույթների և իրավական ապահովման վարչություն, 3) հանրային ծառայողների 

վարքագծի վերահսկողության վարչություն, 4) կրթական, հանրային իրազեկվածության ծրագրերի և մոնիթորինգի վարչություն, 5) 

մեթոդական աջակցության վարչություն, 6) բարեվարքության վերաբերյալ ուսումնասիրությունների իրականացման վարչություն: 

Ընդլայնված գործառույթներին համապատասխան՝ խիստ կարևորվել է կոռուպցիայի կանխարգելման ինստիտուցիոնալ մարմնի 

արդյունավետ գործունեությունը՝ ինստիտուցիոնալ (համապատասխան օրենսդրություն) և գործառութային անկախության, անհրաժեշտ 
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ֆինանսական և նյութական ռեսուրսների ապահովման միջոցով։ ՀՀ Կառավարության 10 սեպտեմբերի 2020 թվականի N 1500 - Ա 

որոշման համաձայն «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 2019 թվականի նոյեմբերի 19-ի դրությամբ 

գործող խմբագրությամբ լիազորությունների արդյունավետ իրականացման համար սահմանվել է 57 անձից բաղկացած անձնակազմ, 

որից մասնագիտական գործառութային պարտավորությունների իրականացման համար վեց վարչությունների միջև բաշխվել է 37 

հաստիք (Անձնակազմի հիսունյոթ հաստիքից նվազեցվում են աջակցող գործառույթ իրականացնող մի շարք հաստիքներ, 

մանսավորապես՝ Հանձնաժողովի հինգ անդամ, Հանձնաժողովի նախագահի և անդամների 6 օգնական, որոնցից մեկը մամուլի գծով 

պատասխանատու, գլխավոր քարտուղար, սպասարկող անձնակազմի ութ հաստիք, այդ թվում մարդկային ռեսուրսների կառավարման 

գլխավոր մասնագետ, գլխավոր հաշվապահ, փաստաթղթաշրջանառության մասնագետ և այլն)։   

2020 թվականի մարտի 25-ի Կոռուպցիայի կանխարգելման մասին ՀՀ օրենքի, Դատական օրենսգիրք ՀՀ Սահմանադրական օրենքի, 

դատախազության մասին ՀՀ օրենքի, Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքի և մի շարք այլ օրենքների փոփոխություններով 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի առկա գործառույթներին ավելացել են ևս չորսը  (տես «Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի մասին» ՀՀ օրենքի 23-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-8 կետերը),  մեծացել է նաև գործունեության ծավալը՝ ավելացել է 

Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքով սահմանված հայտարարատուների թիվը աճել է դառնալով շուրջ 9000, հայտարարագրման 

ենթակա տվյալների ցանկը ընդլայնվել է, ներառելով նաև շահերի հայտարարագիրը, ինչպես նաև զգալիորեն ընդլայնելով գույքի 

հայտարարագրի բովանդակությունը։ Ըստ ներկայումս շրջանառվող Հանրային ծառայության մասին ՀՀ օրենքի փոփոխության 

նախագծի 2021 թվականից էլ ավելի է ընդլայնվել հայտարարագրերի բովանդակությունը, ինչպես նաև հայտարարատու պաշտոնատար 

անձանց շրջանակը՝ ներառելով 15,000 և ավելի բնակչություն ունեցող համայնքների ավագանու անդամներին և նրանց ընտանիքի 

կազմը։ Հայտարարագրերի բովանդակության տեսանկյունից նախատեսվում է ներդնել ծախսերի հայտարարագրումը, ինչպես նաև 

գույքի փաստացի տնօրինման հայտարարագրումը։ Հայտարարագրերի վերլուծության համար Հանձնաժողովը հասանելիություն է 

ստացել և օգտագործում է նաև բանկային գաղտնիք հանդիսացող տեղեկությունները, ինչպես նաև հայտարարագրերի վերլուծության 

շրջանակներում Հանձնաժողովը հայտարարագրման ենթակա գործարքի կողմ հանդիսացող անձանցից կամ հայտարարատուի հետ 

մերձավոր ազգակցությամբ կամ խնամիրությամբ կապված անձանցին պահանջում և ստանում է իրավիճակային հայտարարագրեր և 

վերլուծում է դրանք։ Հանձնաժողովը պարտավորվել է իրականցնել ՀՀ Բարձրագույն դատական խորհրդի, ՀՀ Սահմանդրական 

դատարանի դատավորների, գործող դատավորների, նրանց հետ համատեղ բնակվող և ընտանիքի անդամ հանդիսացող անձանց 2011-

2019 թվականների հայտարարագրերը, որոնց թիվը մոտ է 5500-ին։ Հայաստանի Հանրապետության պատմության մեջ առաջին անգամ 
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Հանձնաժողովն իրականացնում է նաև պետական պաշտոնների նշանակման ենթակա անձանց վերաբերյալ բարեվարքության 

ուսումնասիրություն, որը ներառում է գույքի, եկամուտների և շահերի ուսումնասիրություն, ինչպես նաև երեք այլ ոլորտներով խորքային 

ուսումնասիրություն։ Այսինքն՝ 2019 թվականի համեմատությամբ Հանձնաժողովի գործունեության քանակական և որակական 

ծավալները գրեթե երեք անգամ ընդլայնվել են։ Աշխատանքի ծավալի նման ընդլայնվածության հետևանքով Հանձնաժողովի 

ֆինանսական ռեսուրսների և աշխատակազմի հաստիքների քանակի կարիքները 2022 թվականի համար ևս համամասնորեն աճել են։  

2020 թվականին Հանձնաժողովն օբյեկտիվ դժվարություններ է ունեցել անձնակազմի ձևավորման հարցում, մասնավորապես՝ 

անհրաժեշտ է եղել իրականցնել մի շարք իրավական ակտերի փոփոխություններ, որպեսզի ապահովվի «Քաղաքացիական ծառայության 

մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն անձնակազմի ներգրավումը, այդ թվում ձևավորել բոլոր անհրաժեշտ կառուցակարգերը և 

փաստաթղթերը՝ հաստիքացուցակ, պաշտոնի անվանացանկ, պաշտոնի անձնագրեր, յուրաքանչյուր վարչության կանոնադրություն։ 

Պայմանավորված նման աշխատանքի ծավալով և հիմնական գործառութային մասնագիտական պարտավորությունների իրականացումը 

համատեղելու հանգամանքով, Հանձնաժողովի կողմից աշխատակազմի ձևավորման աշխատանքները հետաձգվել են։ Ինստիտուցիոնալ 

կայացման, ինչպես նաև օրենսդրական փոփոխությունների համաձայն գործառութային մասնագիտական պարտավորությունների 

արդյունավետ և անխափան իրականացումն ապահովելու համար Հանձնաժողովն արդյունավետորեն համագործակցել և 

համագործակցում է միջազգային դոնոր կազմակերպությունների հետ՝ ԱՄՆ ՄԶԳ, ԵՄ, ԵԽ, ՄԱԿ-ի Զարգացման ծրագրի հետ։ Այս 

համագործակցությանշրջանակներում 2020 թվականի գործունեության իրականացման հետ կապված ծախսերը, այդ թվում 

անձնակազմի ներգրավում, կապիտալ ծախսեր՝ վերանարոգման աշխատանքներ, գույքի ձեռքբերում, իրականցվել են միջազգային 

դոնորների օժանդակությամբ։  

Միջազգային դոնորների հետ համաձայնեցված և պարզեցված ընթացակարգերի գործադրմամբ Հանձնաժողովը հնարավորություն է 

ունեցել անձնակազմի բացը լրացնել դոնորների ֆինանսական միջոցներով ներգրավված փորձագիտական ներուժի միջոցով։  

Փորձագիտական նման աջակցությունը 2020 թվականի ութ ամիսների համար կազմել է շուրջ 450 հազ ԱՄՆ դոլար։ Դոնոր աջակցության 

շրջանակներում Հանձնաժողովի համար ձեռք է բերվել մոտ 190 հազ ԱՄՆ դոլար ընդհանուր արժողությամբ շարժական գույք, 

Հանձնաժողովի վարչական շենքում իրականցվել են վերանորոգման աշխատաննքեր շուրջ 10 հազ ԱՄՆ դոլար արժողությամբ։ 

Ընդհանուր 2020 թվականի Հանձնաժողովի գործունեության դոնոր աջակցության ֆինանսական արժեքը կազմել է մոտ 670 հազ ԱՄՆ 

դոլար, և նույն չափով տնտեսվել է Հանձնաժողովի գործունեության համար պետական բյուջեի միջոցներից։      
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Նման դոնոր աջակցությունը, սակայն, միտված է եղել առկա մարդկային ռեսուրսների ճգնաժամի և Հանձնաժողովի այլ կարիքների  

հակազդմանը, այն ամբողջ ծավալով շարունակելի չէ։ Հանձնաժողովի կայուն և արդյունավետ գործունեությունն ապահովելու համար 

արդեն մշակվել և ապահովվել են «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն անձնակազմի ներգրավման համար 

անհրաժեշտ բոլոր հիմքերը՝ իրավական փաստաթղթերը, ինչպես նաև մրցութային կարգով մեկնարկել են անձնակազմի ներգրավման 

աշխատանքները։  2021 թվականի համար Հանձնաժողովն ակնկալում է ընդլայնված գործունեությանն ու դրա որակական 

պահանջներին համարժեք պետական ֆինանսական աջակցություն ստանալ։  

2020 թվականի համար Հանձնաժողովը, որպես նոր ձևավորված մարմին, գործունեության մեջ կարևորել է ինստիտուցիոնալ կայացումը, 

այն է՝ Հանձնաժողովի գործունեության երկարաժամկետ ռազմավարության մշակումը, գործունեության նպատակների, խնդիրների և 

իրականացման ծրագրի սահմանումը, կառավարաման ներքին ընթացակարգերի և կանոնակարգումների սահմանումը, 

հայտարարագրերի վերլուծության մեթոդաբանության մշակումը, բարեվարքության ուսումնասիրության մեթոդաբանության մշակումը, 

շահերի բախման, անհամատեղելիության հայեցակարգերի սահմանումը, պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման 

մարմիններում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանության մշակումը, հանրային ծառայողների և պետական պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնների մշակումը և այլն։ Զուգահեռաբար, իրականացվել են նաև օրենքից բխող գործառութային 

մասնագիտական պարտավորություններ՝ հայտարարագրերի վերլուծություն, բարեվարքության ստուգում և այլն։ 2020 թվականին 

Հանձնաժողովի կողմից հարուցված պաշտոնատար անձանց վարքագծի կանոնների, շահերի բախման, անհամատեղելիության, 

հայտարարագրման ենթակա տվյլաներն անզգուշությամբ չլրացնելու, հայտարարագրման ենթակա գործարքների օրինականության 

հիմքով հարուցված վարույթներն անհրաժեշտ է չափել ոչ միայն քանակական, այլ որակական ցուցիչով, քանի որ Հանձնաժողովը 

թիրախավորել է կոռուպցիայի կանխարգելման տեսանկյունից այնպիսի կարևոր խնդիրներ, ինչպիսիք են շահերի բախումը, 

անհամատեղելիությունը, գույքի, եկամուտների օրինականությունը։ Այս հիմքերով հարուցված վարույթները նախադեպային 

նշանակություն ունեն և հիմք են հանդիսանում Հայաստանի Հանրապետությունում կոռուպցիայի և կոռուպցիայի տարածմանը 

նպաստող գործոնների ընկալման վարքագծային և մշակութային փոփոխության համար։  

2020 թվականի ընթացքում, ելնելով հայտարարագրերի վերլուծության արդյունավետությունն ու օգտակարությունը մեծացնելու 

անհրաժեշտությունից, Հանձնաժողովը մշակել է ամբողջությամբ ավտոմատացված, արհեստական բանականության հիմքով ռիսկային 

ցուցիչների վերլուծություններ իրականցնող էլեկտրոնային համակարգի նախագիծ, որը օբյեկտիվորեն հավակնում է կոռուպցիայի դեմ 

պայքարում թվային տեխնոլոգիաների ներդրման լավագույն փորձերից մեկը հանդիսանալ։ Այն ներառում է ոչ միայն հայտարարգրերի 
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վելուծության, այլ նաև բարեվարքության գնահատման բաղադրիչները, հայտարարատուների կողմից համակարգի օգտագործման և 

հանրային մատչելիության ապահովման արդյունավետ գործիքներ։ Համակարգի տեխնիկական առաջադրանքի նախագծի 

իրականացման համար ֆինանսական աջակցություն է նախատեսվում Համաշխարհային բանկի աջակցությամբ իրականացվող 

«Հայաստան․ Պետական հատվածի արդիականացման երրորդ ծրագրի շրջանակներում «Կոռուպցիայի դեմ պայքարի և 

արդարադատության» բաժնի ներքո, ինչպես նաև ՀՀ Կառավարության, այլ դոնոր աջակցության միջոցներով։  

2. ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԹԻՐԱԽՆԵՐԸ ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ  

2023-2025 ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում Հանձնաժողովը նախատեսում է գործունեության թե քանակական, թե որակական 

ցուցիչներով ընդլայնում։   

Հանձնաժողովի գործունեության հիմնական նպատակն է ապահովել պետական կառավարման և տեղական 

ինքնակառավարման ոլորտում կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգային և անհատական գործուն մեխանիզմների 

ներդրումն ու արդյունավետ շահագործումը։ Այս նպատակի համար Հանձնաժողովի գործունեության թիրախներն են․ 

 

1. Բարձրացնել հայտարարագրերի վերլուծության և հնարավոր խախտումների հայտնաբերման մեխանիզմների 

արդյունավետությունը,  

 

1.1 Վերլուծված և ստուգված հայտարարագրերի տեսակարար կշիռը ներկայացված հայտարարագրերի թվաքանակի մեջ (տոկոս) 

ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում հասցնել համապատասխանաբար 5, 10 և 15%-ի 

1.2 Մեկ հայտարարատու պաշտոնատար անձի և նրա ընտանիքի անդամների հայտարարագրերի համալիր վերլուծության միջին 

տևողությունը ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում կրճատել հասցնել համապատասխանաբար 40, 32 և 24 ժամի: 

1.3 Հայտարարագիրը սահմանված ժամկետում չներկայացրած անձանց տեսակարար կշիռը հայտարարագիր ներկայացնելու 

պարտականություն ունեցող անձանց թվաքանակի մեջ (տոկոս) ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում կրճատել հասցնելով 

համապատասխանաբար 3, 2 և 1%-ի 
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2. Նվազեցնել պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման համակարգում հանրային պաշտոն զբաղեցնող 

անձանց կողմից շահերի բախման, անհամատեղելիության, վարքագծի կանոնների խախտումները, 

 

 

2.1 Հանրային ծառայողների վարքագծի տիպային կանոնների, պետական և համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարքագծի 

կանոնագրքի մշակում և հաստատում: 

2.2 Հանրային ծառայողների վարքագծի ոլորտային կանոնագրքերի մշակման և կիրառման ուղեցույցի ընդունում: 

2.3 Կանոնագրքերի ներկայացում շահագրգիռ կազմակերպություններին, բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչներին: 

2.4 Հանրային քննարկումների կազմակերպում և անցկացում ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն 30 քննարկումներ, այդ 

թվում՝ e-draft հարթակի միջոցով: 

2.5  Կանոնագրքերի ներդրում պետական (ՏԻ) համակարգում: 

2.6 Մարզային (ներքին) գործուղումներ կանոնագրքերի հանրային քննարկումների, ներկայացման նպատակով: 

2.7 Դասընթացներ, վերապատրաստումներ, խորհրդատվություններ համապատասխան մարմինների բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպիչներին(մոտ 70 անձ): 

2.8 Վարքագծի կանոնների վերաբերյալ անհրաժեշտ խորհրդատվության տրամադրումը հանրային ծառայողներին, ինչպես նաև 

պետական կառավարման ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններին։ 

2.9 Վարքագծի կանոնների արդյունավետ կիրառման նկատմամբ հանրային վերահսկողության մեխանիզմի ներդրում: 

2.10 Շահերի բախման և անհամատեղելիության պահանջների հայեցակարգի մշակում և ընդունում՝ միջազգային 

չափորոշիչների և լավագույն փորձի ներառումով: 

2.11 Անհամատեղելիության, շահերի բախման, այլ սահմանափակումների վերաբերյալ սեփական նախաձեռնությամբ մոտ 100 

ուսումնասիրությունների իրականացում և եզրակացությունների տրամադրում, այդ թվում՝ օրենքով սահմանված դեպքերում 

վարույթ հարուցելու նպատակով: 

2.12 Շահերի բախման, անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների ռիսկային ցուցիչների 

ավտոմատացված համակարգի ներդրում (հայտարարագրման ռեեստրից տվյալների դուրսբերման ինքնաշխատ գործիքակազմի 

ներդրում): 
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2.13 Պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմիններում անհամատեղելիության պահանջների, շահերի 

բախման կառավարման առնվազն 2 ուղեցույցի և մեթոդական ձեռնարկի մշակում և ներդրում: 

2.14 Անհամատեղելիության պահանջների, շահերի բախման, այլ սահմանափակումների և վարքագծի կանոնների խախտման, 

դրա հետևանքով առաջ եկած իրավական գործընթացների (այդ թվում՝ պատասխանատվության միջոցների կիրառման) դեպքերի 

վիճակագրության ամփոփում, ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն տարեկան 2 վիճակագրական ամփոփիչ զեկույցի 

պատրաստում  

 

3. Ընդլայնել և կատարելագործել պետական պաշտոնների նշանակման ենթակա անձանց/թեկնածուների 

բարեվարքության ուսումնասիրության օրենսդրական և գործնական հնարավորությունները, 

3.1 իրականացվել է բարեվարքության ստուգման տարբեր երկների (առնվազն 5 երկիր) փորձի ուսումնասիրություն,  

3.2 փորձի ուսումնասիրության արդյունքում մշակվել է Հայաստանում բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացի, 

ուսումնասիրության իրականացման գործիքակազմի ընդլայնման և բարելավման, ինչպես նաև ուսումնասիրության արդյունքներով 

տրամադրվող եզրակացությունների ազդեցության բարձրացման առաջարկությունների փաթեթ 

3.3 մշակվել է պետական կառավարման առնվազն երեք ոլորտներում բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթաց անցնող 

պետական պաշտոններում նշանակվել հավակնող անձանց շրջանակի ընդլայնման օրենսդրական առաջարկ և հիմնավորում, 

3.4 կազմակերպվել է մշակված առաջարկությունների շուրջ առնվազն երեք հանրային քննարկում,  

3.5 շարունակաբար իրականացվել է գործող օրենսդրական կարգավորումներով պետական պաշտոններում նշանակման ենթակա 

թեկնածուների բարեվարքության ստուգում,  

3.6 բարելավվել և հաստատվել է բարեվարքության հարցաթերթիկի ձևանմուշը, բարեվարքության ուսումնասիրության գնահատման 

մեթոդաբանությունը՝ ընդլայնելով ուսումնասիրության գնահատման ենթակա տարրերը և բաղադրիչները, մշակվել է 

բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման ուղեցույցը, 

3.7 բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի բարելավմանը զուգընթաց իրականացվել է բարեվարքության 

հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային լուծումներով ծրագրի ներդրում 

3.8 շահառու պետական մարմինների հետ փոխգործակցությունն ամրապնդելու և բարելավելու նպատակով վերջիններս 

կազմակերպված հանդիպում-քննարկման շրջանակներում իրազեկվել են բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացին 

վերաբերող մանրամասներին։ 
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3.9 գնահատվել են ստորաբաժանման աշխատակիցների կարիքներր և կարողությունները, դրա հիման վրա ներկայացվել են 

աշխատակիցների կարողությունների զարգացմանն ուղղված առաջարկությունններ 

 

4. Կոռուպցիայի կանխարգելմանն առնչվող օրենսդրության կատարելագործում և վարույթների կատարողականի 

բարելավում  

4.1 Հանձնաժողովի կողմից Կոռուպցիայի կանխարգելմանն առնչվող օրենսդրության կատարելագործմանն ուղղված 

մասնագիտական կարծիքի տրամադրումը իրավասու մարմիններին հասցնել 100 տոկոսի 

4.2 Ժամանակին ավարտած վարույթների տեսակարար կշիռը (բոլոր վարույթների) ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում հասցնել 90 

տոկոսի: 

 

5. Բարձրացնել կոռուպցիայի կանխարգելման և դրա հիմնական թիրախների վերաբերյալ հանրային իրազեկման 

մակարդակը և ապահովել կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված կրթություն ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթության 

համակարգում, 

5.1 Հանրության շրջանում իրավագիտակցության բարելավում՝ հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի և ուսումնամեթոդական 

նյութերի մշակում, հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի դասավանդողների բանկի ստեղծում, հակակոռուպցիոն կրթական 

ծրագրերի իրականացում  

5.2 Պետական կառավարման համակարգի նկատմամբ հարգանքի և պատասխանատվության ամրապնդում՝ պետական 

կառավարման մարմինների կողմից հակակոռուպցիոն բարեփոխումներն առաջնորդելու կարողությունների հզորացում, պետական 

կառավարման համակարգի՝ հանրությանն անմիջական հաշվետվողականության և թափանցիկության բարձրացում 

5.3 Քաղաքացիական պատասխանատվության ձևավորում՝ քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչների 

մասնակցությամբ պետական կառավարման մարմինների գործունեության հանրայնացում, քաղաքացիական հասարակության 

ներկայացուցիչների մասնակցությամբ կոռուպցիայի կանխարգելման վերաբերյալ ուսուցման ծրագրերի իրականացում: 

5.4 Հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրեր իրականացնելու նպատակով սոցիալական գործընկերության ընդլայնում՝ պետական 

կառավարման շահագրգիռ մարմինների համագործակցությամբ համակարգող մարմնի ձևավորում: 
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5.5 Զանգվածային լրատվության միջոցների հետ համագործակցային դաշտի ձևավորում՝ համագործակցային օրակարգի 

ձևավորում, ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների կարողություններին միտված վերապատրաստումների իրականացում, 

հակակոռուպցիոն ոլորտի հասարակայնության իրազեկման արշավների կազմակերպում: 

5.6 Հանձնաժողովի՝ cpcarmenia.am նոր կայքի կատարելագործում՝ cpcarmenia.am կայքի նյութերի առնվազն մեկ օտար լեզվով 

թարգմանություն, կայքի լուսանկարների և վիդեոբաժինների զարգացում: 

5.7 Հանձնաժողովի գործունեության վերաբերյալ նյութերի տարածում սոցիալական տիրույթներում՝ ֆեյսբուքյան էջի պարբերական 

թարմացում և կատարելագործում, յութուբյան էջի պարբերական թարմացում և սոցիալական տիրույթներում տեղեկատվության 

տարածում, տելեգրամյան էջի հիմնում և նյութերի պարբերական թարմացում: 

5.8 Հանձնաժողովի գործունեությանն առնչվող տեսահոլովակների պատրաստում՝ տեսահոլովակների ուղղությունների նախանշում, 

մասնագիտական կազմակերպության հետ համագործակցության ձևավորում, ներկայացվելիք նյութերի սցենարների մշակում, 

նյութերի տարածում Հանձնաժողովի հանրային իրազեկման գործիքներով և այլ ԶԼՄ-ների միջոցով: 

5.9 Բարեվարքության շաբաթի կազմակերպում՝ կազմակերպվելիք միջոցառումների նախանշում, շահագրգիռ կառույցների 

հստակեցում, նախատեսվող միջոցառումների համար նյութատեխնիկական միջոցների ձեռքբերում, միջոցառումների 

իրականացում, իրականացված միջոցառումների հանրայնացում: 

6. Իրականացնել պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում  հանրային ծառայողների 

կողմից նվերների ընդունման արգելքի վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում, նվերների ընդունման, հանձնման և 

գնահատման հայեցակարգի մշակումը, նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի գործարկումը,   

ինչպես նաև  կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունների  և դրանց արդյունքների հիման վրա 

կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացման գործողությունների ծրագրերի մշակում: 

 

6.1 Հանրային 3 քննարկումների կազմակերպում՝ e-draft հարթակի միջոցով: 

6.2 Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման էլեկտրոնային գործիքի 

ձեռքբերում: 

6.3 Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և գնահատման 2 մեթոդական ուղեցույցերի մշակում 

6.4 էլեկտրոնային հայտարարագրման համակարգի տեխնիկական ուղեցույցերի մշակում, տպագրություն և տրամադրում՝ 

օգտատերերին: 
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6.5 Հանրային ծառայողների կողմից նվերների հայտարարագրման աշխատանքներին աջակցելու նպատակով՝ տարեկան 2 

վերապատրաստումների կազմակերպում Հանձնաժողովի կողմից՝ թիրախային խումբը բարեվարքության (մոտ 70) 

կազմակերպիչներ:  

 6.6 Կազմակերպել և անցկացնել ISO 37001:2016 և ISO 37000։2021   միջազգային ստանդարտների ուսումնասիրություն, ինչպես 

նաև միջազգային փորձագետների ներգրավմամբ՝ տարեկան 2 վերապատրասումների իրականացում թիրախային խումբը 

Հանձնաժողովի աշխատակիցներ, Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունը մշակելու նպատակով:   

6.7 Մշակել և հաստատման ներկայացնել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունները՝ պետական 

կառավարման մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում, 

6.8 Մշակել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պիլոտային ծրագրի կիրառման պլանը, ներառյալ իրականացման ժամանակացույցը, 

6.9 Աջակցել պետական կառավարման մարմիններին, տեղական ինքնակառավարման մարմիններին կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման և արդյունքների ամփոփման գործընթացներում,  

6.10 Կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային քննարկումներ կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման արդյունքների շուրջ 

6.11 Օժանդակել կոռուպցիոն ռիսկերի արդյունքների հիման վրա համապատասխան գործողությունների ծրագրերի մշակմանը, 

6.12 Ապահովել գործողությունների ծրագրի իրականացման մոնիթորինգը։   

 

Այս համատեքստում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձանաժողովը նախատեսում է հետևյալ ծրագրային նոր միջոցառումների 

իրականացումը․ 

1. 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային իրազեկման ծառայություններ 

2. 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայություններ 

3. 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 
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Նպատակը  
Ծրագրի դասիչը 

և  անվանումը  

Ծրագրի վերջնական արդյունքները Կապը ՀՀ 

կառավարության 

ծրագրով և գործող այլ 

ռազմավարական 

փաստաթղթերով 

սահմանված ՀՀ 

կառավարության 

քաղաքականության 

նպատակների և 

թիրախների հետ 

Կապը ՄԱԿ-ի կայուն 

զագացման 

նպատակների և 

ցուցանիշների հետ   

Չափորոշիչը Ելակետը  Թիրախը 

Ցուցա

-նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

Ցուց

ա-

նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

 1181  

Հայաստանր 

Հանրապետությ

ունում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

խթանում 

       

Ապահովել 

պետական 

կառավարման և 

տեղական 

ինքնակառավարման 

ոլորտում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

համակարգային և 

անհատական 

Պետական կառավարման 

համակարգում 

բարեվարքության 

համակարգի 

ամրապնդում  

 

0 2022 1 2025 1. ՀՀ Ազգային Ժողովի 

26.08.2021 թվականի «ՀՀ 

կառավարության 

ծրագրին հավանություն 

տալու մասին» ԱԺՈ-002-

Ն որոշման Հավելվածի 5-

րդ «Իրավունք և 

արդարադատություն» 

գլխի 5.5-րդ 

«Կոռուպցիայի դեմ 

Ծրագիրը ուղղակիորեն 

կամ անուղղակիորեն 

կապված է ՄԱԿ-ի 

«Կայուն զարգացման 

2030 օրակարգում» 

ներառված կայուն 

զարգացման 

նպատակների և 

դրանց գծով 

սահմանված գլոբալ 
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գործուն 

մեխանիզմների 

ներդրումն ու 

արդյունավետ 

շահագործումը 

պայքար» ենթագլխով  

հաստատված 

նպատակներ և 

թիրախներ 

 

2. 2019 թվականի 

հոկտեմբերի 3-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 

1332-Ն որոշմամբ 

սահմանված 

գործողությունների 

ծրագրի քանակական և 

որակական թիրախներ 

 

3. 2021 թվականի 

նոյեմբերի 18-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 

1902-Լ որոշման ՀՀ 

կառավարության 2021-

2026 թվականների 

գործունեության 

միջոցառումների ծրագրի 

Հավելված 1-ի 

Արդարադատության 

ցուցանիշների հետ, 

իսկ ավելի կոնկրետ 

«Խթանել խաղաղ եվ 

ներառական 

հասարակությունների 

կառուցումը՝ հանուն 

կայուն զարգացման, 

բոլորի համար 

հասանելի դարձնել 

արդարությունը, բոլոր 

մակարդակներում 

ստեղծել արդյունավետ, 

հաշվետու եվ 

ներառական 

հաստատություններ» 

Նպատակ 16-ի 16.5. 

կետի հետ «Էապես 

կրճատել կոռուպցիան 

և կաշառակերությունը 

իրենց բոլոր ձևերով» 

  Պետական 

կառավարման 

համակարգում 

կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման 

մեթոդաբանությունների  

և կոռուպցիոն ռիսկերի 

չեզոքացման 

0 2022 1 2025  
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գործողությունների 

ծրագրերի մշակում  

նախարարության 

ոլորտով սահմանված 

16.1-16.5 միջոցառումներ 

 

  Պետական կառավարման 

համակարգում նվերների 

հայտարարագրման 

էլեկտրոնային 

համակարգի գործարկում 

 

0 2022 1 2025  

  Հայտարարագրերի 

ռիսկային ցուցիչների 

վրա հիմնված 

վերլուծության 

մեթոդաբանության 

գործարկում  

0 2022 1 2025  

  Բարեվարքության 

ստուգման վերլուծական  

թվային լուծումներով 

ծրագրի ներդրում 

0 2022 1 2023  

  Հանրային ծառայության 

մասին ՀՀ օրենքի 

համաձայն պետական 

պաշտոնի նշանակման 

ենթակա անձանց 

բարեվարքության 

ստուգում 

210 2022 100

% 

2023 

  Հակակոռուպցիոն 

կրթական ծրագրերի 

ներդրում  

0 2022 2 2023  
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  CRRC կողմից 

իրականացված 

սոցիոլոգիական 

հարցման հիման վրա 

ցուցանիշի բարելավում 

10 %-ով 

0 2022 10-% 

բար

ելավ

ում 

2023   

  Կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

վերաբերյալ հանրային 

իրազեկման ծրագրի 

իրականացում 

0 2022 2 2023   

 

 

 

 

 

3. ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԳԵՐԱԿԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ  

Գերակա ծախսային ուղղությունները ՄԺԾԾ ժամանակահատվածի 

համար` (ըստ գերակայությունների նվազման) 

Հիմնավորումներ 

 

 Բարձրացնել հայտարարագրերի վերլուծության և հնարավոր 

խախտումների հայտնաբերման մեխանիզմների 

արդյունավետությունը 

 Նվազեցնել պետական կառավարման, տեղական 

Թեև հայտարարագրման համակարգը գործել է 2011 թվականից, 

սակայն արդյունավետ չի եղել և կոռուպցիայի կանխարգելման 

նպատակին գրեթե չի ծառայել։ Անհրաժեշտ է ամբողջությամբ 

վերագործարկել հայտարարագրման և հայտարարագրերի 

վերլուծության համակարգը՝ ապահովելով հայտարարագրման 
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ինքնակառավարման համակարգում հանրային պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց կողմից շահերի բախման, 

անհամատեղելիության, վարքագծի կանոնների և այլ 

սահմանափակումների խախտումները, 

 Ընդլայնել և կատարելագործել պետական պաշտոնների 

նշանակման ենթակա անձանց/թեկնածուների 

բարեվարքության ուսումնասիրության օրենսդրական և 

գործնական հնարավորությունները, 

 Իրականացնել պետական կառավարման և տեղական 

ինքնակառավարման մարմիններում  հանրային ծառայողների 

կողմից նվերների ընդունման արգելքի վերաբերյալ 

իրազեկվածության բարձրացում, նվերների ընդունման, 

հանձնման և գնահատման հայեցակարգի մշակումը, նվերների 

հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի գործարկումը,   

ինչպես նաև  կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 

մեթոդաբանությունների  և դրանց արդյունքների հիման վրա 

կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացման գործողությունների 

ծրագրերի մշակում: 

 Բարձրացնել կոռուպցիայի կանխարգելման և դրա հիմնական 

թիրախների վերաբերյալ հանրային իրազեկման մակարդակը և 

ապահովել կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված ֆորմալ և 

ոչ ֆորմալ կրթության համակարգում, 

 

ենթակա գործարքների՝ գույք, եկամուտներ, ինչպես նաև շահերի 

օրինականության ստուգումը և կոռուպցիոն գործարքների 

հայտնաբերումը։  

Մինչև 2019 թվականը ՀՀ-ում շահերի բախման հայեցակարգը 

գործուն կառուցակարգեր չի ունեցել և դրանց բացակայությունն է 

հիմք հանդիսացել մասնավոր բիզնեսի և իշխանության 

սերտաճման, և այդ հիմքով կոռուպցիոն սխեմաների տարածման 

համար։ Ուստի, խիստ կարևոր և անհրաժեշտ է, որպեսզի 

ներդրվեն շահերի բախման բացահայտման և կանխարգելման 

այնպիսի կառուցակարգեր, որոնք կապահովեն մասնավոր 

բիզնեսի և իշխանության անջատումը, ինչպես նաև այդ հիմքով 

կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացումը։  

Պետական պաշտոնների նշանակման ենթակա 

անձանց/թեկնածուների բարեվարքության ստուգումը ՀՀ-ում 

ներդրվել է 2020 թվականից և կարիք ունի շարունակական 

կատարելագործման, որպեսզի հնարավոր լինի կանխել պետական 

պաշտոնների նշանակման ենթակա անձանց կողմից հնարավոր 

անօրինական գործողությունները, այդ թվում քրեական 

ենթամշակույթին հարող անձանց և խմբավորումների հնարավոր 

ազդեցության, կոռուպցիոն գործարքներում ներգրավվածության, 

շահերի բախման իրավիճակներում որոշումներ կայացնելու 

հավանականությունը։  

Հայաստանի Հանրապետությունում շահերի բախման 

հասկացությունը՝ որպես իրավական նորմ, սահմանված է 2019 

թվականին ուժի մեջ մտած «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ 
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օրենքի շրջանակներում։ Չնայած այդ նորմի առկայությանը, 

շահերի բախման կանխարգելումն արդյունավետորեն չի 

իրականացվում։ Նախ՝ ՀՀ օրենսդրությամբ «շահերի բախում»-ը 

ենթադրում է արդեն իսկ շահերի բախման փաստացի իրավիճակի 

առկայություն և դրա արդյունքում պաշտոնյայի կամ նրա 

փոխկապակցված անձի գույքային կամ իրավական դրության 

բարելավում: Այս սահմանումը չի համապատասխանում 

միջազգային սահմանումներին և չի արտացոլում երևույթի բուն 

էությունն ու ամբողջական բովանդակությունը, ինչպես նաև չի 

շեշտադրում հակասությունը հանրային և մասնավոր շահերի 

միջև:  

Միաժամանակ, գերակա ծախսային ուղղությունները, 

ֆինանսավորման անհրաժեշտությունը, թիրախները և 

նպատակները ամրագրված են մի շարք իրավական ակտերով:  

1.  ՀՀ Ազգային Ժողովի 26.08.2021 թվականի «ՀՀ 

կառավարության ծրագրին հավանություն տալու մասին» ԱԺՈ-

002-Ն որոշման Հավելվածի 5-րդ «Իրավունք և 

արդարադատություն» գլխի 5.5-րդ «Կոռուպցիայի դեմ պայքար» 

ենթագլխով  հաստատված նպատակներ և թիրախներ 

2. 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ին Հայաստանի 

Հանրապետության Կառավարություն N 1332-Ն որոշմամբ 

սահմանված գործողությունների ծրագրի քանակական և 

որակական թիրախներ 

3. 2021 թվականի նոյեմբերի 18-ին Հայաստանի 

Հանրապետության Կառավարություն N 1902-Լ որոշման ՀՀ 
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կառավարության 2021-2026 թվականների գործունեության 

միջոցառումների ծրագրի Հավելված 1-ի Արդարադատության 

նախարարության ոլորտով սահմանված 16.1-16.5 

միջոցառումներ 

 

 

 

Հավելված N 12 

 

ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿՀԱՏՎԱԾՈՒՄ ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԱՅԻՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

1. ՈԼՈՐՏԸ   

Հանձնաժողովի գործունեության ոլորտն առնչվում է. 

1. ՀՀ Կառավարության 2019 թվականի հոկտեմբերի N 1332-Ն որոշմամբ սահմանված կոռուպցիայի կանխարգելման 

քաղաքականությանը՝ ինստիտուցիոնալ համակարգի ներդրման և կայացման առումով,  

2. «Ապօրինի ծագում ունեցող գույքի բռնագանձման մասին» ՀՀ օրենքի կիրառումն ապահովող մեխանիզմների կիրառմանը,  

3. «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված հայտարարագրման համակարգին, ինչպես նաև  

4. «Կոռուպցիայի կանխարգելման մասին» ՀՀ օրենքով Հանձնաժողովի հետևյալ լիազորությունների իրականացմանը     

 պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց, համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական 

շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց կողմից «Հանրային ծառայության մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների, 

ինչպես նաև պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական 
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խորհրդի անդամի, դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական 

շրջանների ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնների խախտումների և 

իրավիճակային շահերի բախման դեպքերի վերաբերյալ դիմումների քննություն և որոշումների կայացում, 

 հայտարարագրմանն առնչվող խախտումների վերաբերյալ գործերի քննում, 

 պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի 

անդամի, դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական շրջանների 

ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնների վերաբերյալ խորհրդատվական 

բնույթի պարզաբանումներ, ինչպես նաև շահերի բախման իրավիճակի լուծմանն ուղղված քայլեր ձեռնարկելու վերաբերյալ 

առաջարկությունների ներկայացում,  

 անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների, շահերի բախման 

դեպքերի վիճակագրության վարում,  

 կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող ռազմավարությունների և միջոցառումների ծրագրերի (այդ թվում՝ ոլորտային) նախագծերի 

փորձագիտական վերլուծություն և դրանց վերաբերյալ ներկայացնում է առաջարկություններ իրավասու մարմին,  

 կոռուպցիայի կանխարգելման ծրագրերի մշակում և դրանք ներկայացնում է Կառավարություն,  

 կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող հարցերով կրթական և հանրային իրազեկման բարձրացման ծրագրերի և իրականացնում 

միջոցառումների մշակում,  

 իր մշակած հակակոռուպցիոն ծրագրերի և դրանց իրականացման միջոցառումների ծրագրի (այդ թվում՝ ոլորտային) կատարման 

վերաբերյալ մոնիտորինգի զեկույցների մշակում, դրանց վերաբերյալ առաջարկություններ է ներկայացնում իրավասու 

մարմիններ,  

 «Հանրային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված դեպքերում և կարգով պետական 

պաշտոններում նշանակման ենթակա անձանց բարեվարքության ուսումնասիրության իրականացում,  

 պետական պաշտոն զբաղեցնող անձանց (բացառությամբ պատգամավորի, դատավորի, Բարձրագույն դատական խորհրդի 

անդամի, դատախազի, քննիչի), համայնքների ղեկավարների, նրանց տեղակալների, Երևան համայնքի վարչական շրջանների 
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ղեկավարների, նրանց տեղակալների պաշտոն զբաղեցնող անձանց, հանրային ծառայողի վարքագծի տիպային կանոնների 

(կանոնագիրքը) ընդունում,  

2. ՈԼՈՐՏԱՅԻՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԹԻՐԱԽՆԵՐԸ  

2023-2025 թվականների համար Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը սահմանել է հիմնական վեց թիրախներ 

1. Բարձրացնել հայտարարագրերի վերլուծության և հնարավոր խախտումների հայտնաբերման մեխանիզմների արդյունավետությունը,  

2. Նվազեցնել պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման համակարգում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց 

կողմից շահերի բախման, անհամատեղելիության, վարքագծի կանոնների խախտումները, 

3. Ընդլայնել և կատարելագործել պետական պաշտոնների նշանակման ենթակա անձանց/թեկնածուների բարեվարքության 

ուսումնասիրության օրենսդրական և գործնական հնարավորությունները, 

4. Կոռուպցիայի կանխարգելմանն առնչվող օրենսդրության կատարելագործում և վարույթների կատարողականի բարելավում  

5. Բարձրացնել կոռուպցիայի կանխարգելման և դրա հիմնական թիրախների վերաբերյալ հանրային իրազեկման մակարդակը և 

ապահովել կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված կրթություն ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթության համակարգում, 

6. Իրականացնել պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում  հանրային ծառայողների կողմից նվերների 

ընդունման արգելքի վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում, նվերների ընդունման, հանձնման և գնահատման հայեցակարգի 

մշակումը, նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի գործարկումը,   ինչպես նաև  կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման մեթոդաբանությունների  և դրանց արդյունքների հիման վրա կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացման գործողությունների 

ծրագրերի մշակում: 

 

 

 

3. ՈԼՈՐՏԱՅԻՆ ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ ԵՎ ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԳԵՐԱԿԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի ծախսային ծրագրային գերակայությունները բխում են գործունեության հիմնական 

նպատակից, այն է՝ ապահովել պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման ոլորտում կոռուպցիայի 
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կանխարգելման համակարգային և անհատական գործուն մեխանիզմների ներդրումն ու արդյունավետ շահագործումը։ Այս 

համատեքստում Հանձնաժողովը սահմանել է հետևյալ ծախսային գերակայությունները․    

 Բարձրացնել հայտարարագրերի վերլուծության և հնարավոր խախտումների հայտնաբերման մեխանիզմների 

արդյունավետությունը 

 Նվազեցնել պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման համակարգում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց 

կողմից շահերի բախման, անհամատեղելիության, վարքագծի կանոնների և այլ սահմանափակումների խախտումները, 

 Ընդլայնել և կատարելագործել պետական պաշտոնների նշանակման ենթակա անձանց/թեկնածուների բարեվարքության 

ուսումնասիրության օրենսդրական և գործնական հնարավորությունները, 

 Իրականացնել պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում  հանրային ծառայողների կողմից 

նվերների ընդունման արգելքի վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում, նվերների ընդունման, հանձնման և գնահատման 

հայեցակարգի մշակումը, նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի գործարկումը,   ինչպես նաև  կոռուպցիոն 

ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունների  և դրանց արդյունքների հիման վրա կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացման 

գործողությունների ծրագրերի մշակում: 

Բարձրացնել կոռուպցիայի կանխարգելման և դրա հիմնական թիրախների վերաբերյալ հանրային իրազեկման մակարդակը և 

ապահովել կոռուպցիայի կանխարգելմանն ուղղված ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթության համակարգում, 

2023-2025թ ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում Հանձնաժողովի հիմնական ծրագրերը և միջամտության ուղղությունները 1181 

«Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում» ծրագրի շրջանակներում հետևյալներն են՝ 

1. 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի զարգացում 

2. 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային իրազեկման ծառայություններ 

3. 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայություններ 

4. 31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության 

ապահովում 



22 

 

5. 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության 

ապահովում 

Գերակա ծախսային ուղղությունների, հիմնական ծրագրերի և միջամտության ուղղությունների կապը հստակ է մի շարք իրավական 

ակտերով, որով պայմանավորված է ծրագրերի և միջոցառումների ֆինանսավորման անհրաժեշտությունը: Իրավական ակտերը 

ներկայացնում ենք ստորև. 

1.  ՀՀ Ազգային Ժողովի 26.08.2021 թվականի «ՀՀ կառավարության ծրագրին հավանություն տալու մասին» ԱԺՈ-002-Ն որոշման 

Հավելվածի 5-րդ «Իրավունք և արդարադատություն» գլխի 5.5-րդ «Կոռուպցիայի դեմ պայքար» ենթագլխով  հաստատված 

նպատակներ և թիրախներ 

2. 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ին Հայաստանի Հանրապետության Կառավարություն N 1332-Ն որոշմամբ սահմանված 

գործողությունների ծրագրի քանակական և որակական թիրախներ 

3. 2021 թվականի նոյեմբերի 18-ին Հայաստանի Հանրապետության Կառավարություն N 1902-Լ որոշման ՀՀ կառավարության 2021-

2026 թվականների գործունեության միջոցառումների ծրագրի Հավելված 1-ի Արդարադատության նախարարության ոլորտով 

սահմանված 16.1-16.5 միջոցառումներ 

 

 

 

4. ՈԼՈՐՏԱՅԻՆ ԾԱԽՍԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏԱԿԱՆԸ  

Ծրագրային 
դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2023թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) 

2024թ բյուջե 
(հազ. դրամ) 

2025 թ բյուջե 
(հազ. դրամ) 

  

1181 Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման 
խթանում 

798631.5 450558.8 453450.4 

 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի զարգացում 
372906.5 404564.3 408805.9 

11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային 
իրազեկման ծառայություններ 

10221 8581 8581 

11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման 
ծառայություններ 

40783.5 20413.5 19063.5 
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Ծրագրային 
դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2023թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) 

2024թ բյուջե 
(հազ. դրամ) 

2025 թ բյուջե 
(հազ. դրամ) 

  

31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում 

և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 

 

17000 17000 17000 

 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում 

և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 

 

358087.5 0 0 

 

 

 

 

 

4. ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼԻՔ ԾԱԽՍԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ 

 

4.1. Պարտադիր և հայեցողական ծախսերը 

 

Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումների շրջանակներում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը իրականացնում է 

11001 «Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի զարգացում» միջոցառումը, որը իրենից ներկայացնում է 

Հանձնաժողովի պահպանման ծախսերը և հանդիսանում է գոյություն ունեցող պարտավորություն:  

1) Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումներ: 



24 

 

Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումների շրջանակներում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը իրականացնում է 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Դասիչը Միջոցառման անվանումը Պարտադիր կամ հայեցողական  

պարտավորությունների շրջանակը 

Պարտադիր պարտավորության 

շրջանակներում գործադիր մարմնի 

հայեցողական իրավասությունների 

շրջանակները 

Պարտադիր կամ հայեցողական 

պարտավորությունը սահմանող 

օրենսդրական հիմքերը 

Ծրագիր Միջոցա

ռում 

Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում՝ 
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1181 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում 

և բարեվարքության 

համակարգի զարգացում 

Աշխատանքի վարձատրություն 

և պարգևատրումներ, կապի, 

էներգետիկ, կոմունալ, 

ապահովագրական, ներքին 

գործուղումներ, 

համակարգչային, 

տեղեկատվական, 

աշխատակազմի 

մասնագիտական զարգացման, 

ներկայացուցչական, ընդհանուր 

բնույթի, շենքերի ընթացիկ 

նորոգման և պահպանման, 

մեքենաների և 

սարքավորումների ընթացիկ 

նորոգման և պահպանման 

ծառայություններ, 

գրասենյակային և կենցաղային 

նյութեր, պարտադիր ծախսեր 

Բացակայում է 1. Կոռուպցիայի դեմ կոնվենցիա 

2. «Հանրային ծառայության 

մասին» ՀՀ օրենքի 28-46-րդ 

հոդվածներ 

3. «Կոռուպցիայի 

կանխարգելման հանձնաժողովի 

մասին» օրենք 

4. ՀՀ Ազգային Ժողովի 

26.08.2021 թվականի «ՀՀ 

կառավարության ծրագրին 

հավանություն տալու մասին» 

ԱԺՈ-002-Ն որոշման Հավելվածի 

5-րդ «Իրավունք և 

արդարադատություն» գլխի 5.5-

րդ «Կոռուպցիայի դեմ պայքար» 

ենթագլուխ 

5. 2019 թվականի հոկտեմբերի 

3-ին Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 1332-Ն 

որոշմամբ սահմանված 

գործողությունների ծրագիր 

 

6. 2021 թվականի նոյեմբերի 18-

ին Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 1902-Լ 

 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 

բնագավառում կրթական և 

հանրային իրազեկման 

ծառայություններ 

Տեղեկատվական 

ներկայացուցչական և 

մասնագիտական 

ծառայություններ, ներքին 

գործուղումներ 

Բացակայում է 

 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման 

համակարգի ներդրման և 

զարգացման ծառայություններ 

Տեղեկատվական 

ներկայացուցչական և 

կառավարչական 

ծառայություններ 

Բացակայում է 
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 31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի 

կարողությունների զարգացում 

և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 

 

Ոչ նյութական ակտիվներ, 

վարչական սարքավորոմներ  

Բացակայում է որոշման ՀՀ կառավարության 

2021-2026 թվականների 

գործունեության 

միջոցառումների ծրագրի 

Հավելված 1-ի 

Արդարադատության 

նախարարության ոլորտով 

սահմանված 16.1-16.5 

միջոցառումներ 

 

 

 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի 

կարողությունների զարգացում 

և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 

 

Ոչ նյութական ակտիվներ, 

վարչական սարքավորոմներ  

Բացակայում է 

Հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում՝ 

Շարունակական բնույթի հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ, այդ թվում՝ 

      

      

Շարունակական բնույթի հայեցողական ծախսերին չդասվող միջոցառումներ, այդ թվում՝ 

      

      

2) Հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ: 

Հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումների շրջանակներում Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը 

միջոցառումներ չի իրականացնում: 

 

4.2. Գոյություն ունեցող ծախսային պարտավորությունները 

 

Հավելված N 3. Բյուջետային ծրագրերի և ակնկալվող արդյունքների ներկայացման ձևաչափ 
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2023-2025 թվականի միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 2023 թվականի բյուջետային ֆինանսավորման հայտը 
հնարավորինս կազմվել է գենդերային զգայուն բյուջետավորման համատեքստում: 

 

Պետական մարմնի անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
  
ՄԱՍ 1. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ 

  

1.Հիմնական ռազմավարական նպատակները և գերակա վերջնական արդյունքները 

Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում 

2. Բյուջետային ծրագրերում կատարվող հիմնական փոփոխությունները 

Սույն բյուջետային հայտով ամբողջությամբ փոփոխվել է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի իրավանախորդ Բարձրաստիճան 
պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողովի բյուջեն, ավելացել են ծրագրային նոր երեք նախաձեռնություններ։  
 
3.Կապիտալ բնույթի հիմնական միջոցառումները  

Բացակայում է: 

4. Ֆինանսական ակտիվների կառավարմանն անչվող միջոցառումները՝ 

Բացակայում է: 

           

ՄԱՍ 2. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԿՈՂՄԻՑ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ       

       
           

Դասիչ Ծրագիր/Միջոցառում 2021թ. Փաստացի 2022թ 
սպասվող 

2023թ 
(հազ. դրամ) 

2024թ  
(հազ. դրամ) 

2025թ  
(հազ. դրամ) 

(հազ. դրամ) (հազ. դրամ) 

Ծրագիր Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում  

1181 

  

Ծրագրի անվանումը՝ 

 
214971.8 

 
350580.6 389906.5 421564.3 425805.9 

Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի 
կանխարգելման խթանում 

Ծրագրի նպատակը՝ 

Ապահովել պետական կառավարման և տեղական 
ինքնակառավարման ոլորտում կոռուպցիայի 
կանխարգելման համակարգային և անհատական 
գործուն մեխանիզմների ներդրումն ու արդյունավետ 
շահագործումը 
Վերջնական արդյունքի նկարագրությունը՝ 

 Հայաստանի Հանրապետությունում ներդրվել և 
արդյունավետորեն գործում է հայտարարագրման 
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համապարփակ էլեկտրոնային համակարգ, որի 

միջոցով իրականացվում է հայտարարագրերի 100%-
ի ավտոմատացված ստուգում և հայտնաբերված 
ռիսկային ցուցիչների հիման վրա վերհանվում են 

առավել ռիսկային հայտարարագրերը: Այսպիսով 
ապահովվում է հանրային ծառայողների գույքի, 
եկամուտների և շահերի օրինականության 

նկատմամբ հաշվետվողականությունը,  

 Հայտնաբերված ռիսկային ցուցիչների հիման վրա 
իրականացվել է հայտարարագրերի մինչև 30%-ի 

համալիր վերլուծություն 

 Էլեկտրոնային և ֆիզիկական լսարանի միջոցով 500 
հանրային ծառայող վերապատրաստվել է վարքագծի 
կանոնների առնչությամբ,  

 Մշակվել և ներդրվել է վարքագծի կանոնների 
պահպանման մոնիթորինգի և վերահսկման  
համակարգ,  

 Պետական կառավարման համակարգում գործում է 
շահերի բախման և անհամատեղելության 

իրավիճակների կանխման և կառավարման 
արդյունավետ համակարգ,  

 Հաստատվել է պետական կառավարման և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններում կոռուպցիոն 
ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանություն 

 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը 
ընդլայնել է կոռուպցիայի կանխարգելման 
տարածաշրջանային և միջազգային 

համագործակցությունը 

 Առկա է կոռուպցիայի կանխարգելման կրթական և 
իրազեկման համապարփակ ծրագիր, որն անցել է 
հանրային քննարկման, ինչպես նաև գործընկեր 
պետական մարմինների հետ համաձայնեցման 

փուլերով, 
 

Ծրագրի միջոցառումներ   

  Ընթացիկ միջոցառումներ 
  
  
  

11001 

Միջոցառման անվանումը՝ 

214971.8 333580.6 372906.5 404564.3 408805.9 

Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի 
զարգացում  

Միջոցառման նկարագրությունը՝ 

Պահպանման և զարգացման ծախսեր 

Միջոցառման տեսակը 

Ծառայությունների մատուցում 

 

 

31001 

Միջոցառման անվանումը՝ 

0 17000 17000 17000 17000 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 

 

Միջոցառման նկարագրությունը՝ 

Հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և 
տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 
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Միջոցառման տեսակը 

Պետական մարմինների կողմից օգտագործվող ոչ ֆինանսական 

ակտիվների հետ գործառնություններ 

 

   

 

 

    

ՄԱՍ 3 ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԳԾՈՎ ՎԵՐՋՆԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔԻ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ  

 

Նպատակը  
Ծրագրի դասիչը 

և  անվանումը  

Ծրագրի վերջնական արդյունքները Կապը ՀՀ 

կառավարության 

ծրագրով և գործող այլ 

ռազմավարական 

փաստաթղթերով 

սահմանված ՀՀ 

կառավարության 

քաղաքականության 

նպատակների և 

թիրախների հետ 

Կապը ՄԱԿ-ի կայուն 

զագացման 

նպատակների և 

ցուցանիշների հետ   

Չափորոշիչը Ելակետը  Թիրախը 

Ցուցա

-նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

Ցուց

ա-

նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

 1181  

Հայաստանր 

Հանրապետությ

ունում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

խթանում 

       

Ապահովել 

պետական 

կառավարման և 

տեղական 

ինքնակառավարման 

ոլորտում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

համակարգային և 

Պետական կառավարման 

համակարգում 

բարեվարքության 

համակարգի 

ամրապնդում  

 

0 2022 1 2025 1. ՀՀ Ազգային Ժողովի 

26.08.2021 թվականի «ՀՀ 

կառավարության 

ծրագրին հավանություն 

տալու մասին» ԱԺՈ-002-

Ն որոշման Հավելվածի 5-

րդ «Իրավունք և 

արդարադատություն» 

գլխի 5.5-րդ 

Ծրագիրը ուղղակիորեն 

կամ անուղղակիորեն 

կապված է ՄԱԿ-ի 

«Կայուն զարգացման 

2030 օրակարգում» 

ներառված կայուն 

զարգացման 

նպատակների և 

դրանց գծով 
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անհատական 

գործուն 

մեխանիզմների 

ներդրումն ու 

արդյունավետ 

շահագործումը 

«Կոռուպցիայի դեմ 

պայքար» ենթագլխով  

հաստատված 

նպատակներ և 

թիրախներ 

 

2. 2019 թվականի 

հոկտեմբերի 3-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 

1332-Ն որոշմամբ 

սահմանված 

գործողությունների 

ծրագրի քանակական և 

որակական թիրախներ 

 

3. 2021 թվականի 

նոյեմբերի 18-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 

1902-Լ որոշման ՀՀ 

կառավարության 2021-

2026 թվականների 

գործունեության 

միջոցառումների ծրագրի 

Հավելված 1-ի 

սահմանված գլոբալ 

ցուցանիշների հետ, 

իսկ ավելի կոնկրետ 

«Խթանել խաղաղ եվ 

ներառական 

հասարակությունների 

կառուցումը՝ հանուն 

կայուն զարգացման, 

բոլորի համար 

հասանելի դարձնել 

արդարությունը, բոլոր 

մակարդակներում 

ստեղծել արդյունավետ, 

հաշվետու եվ 

ներառական 

հաստատություններ» 

Նպատակ 16-ի 16.5. 

կետի հետ «Էապես 

կրճատել կոռուպցիան 

և կաշառակերությունը 

իրենց բոլոր ձևերով» 

  Պետական 

կառավարման 

համակարգում 

կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման 

մեթոդաբանությունների  

և կոռուպցիոն ռիսկերի 

0 2022 1 2025  
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չեզոքացման 

գործողությունների 

ծրագրերի մշակում  

Արդարադատության 

նախարարության 

ոլորտով սահմանված 

16.1-16.5 միջոցառումներ 

 

  Պետական կառավարման 

համակարգում նվերների 

հայտարարագրման 

էլեկտրոնային 

համակարգի գործարկում 

 

0 2022 1 2025  

  Հայտարարագրերի 

ռիսկային ցուցիչների 

վրա հիմնված 

վերլուծության 

մեթոդաբանության 

գործարկում  

0 2022 1 2025  

  Բարեվարքության 

ստուգման վերլուծական  

թվային լուծումներով 

ծրագրի ներդրում 

0 2022 1 2023  

  Հանրային ծառայության 

մասին ՀՀ օրենքի 

համաձայն պետական 

պաշտոնի նշանակման 

ենթակա անձանց 

բարեվարքության 

ստուգում 

210 2022 100

% 

2023 

  Հակակոռուպցիոն 

կրթական ծրագրերի 

0 2022 2 2023  
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ներդրում  

  CRRC կողմից 

իրականացված 

սոցիոլոգիական 

հարցման հիման վրա 

ցուցանիշի բարելավում 

10 %-ով 

0 2022 10-% 

բար

ելավ

ում 

2023   

  Կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

վերաբերյալ հանրային 

իրազեկման ծրագրի 

իրականացում 

0 2022 2 2023   

 

 

  

  

 

     

ՄԱՍ 4. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԳԾՈՎ ԱՐԴՅՈՒՆՔԱՅԻՆ (ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ) ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ          

           

Ծրագրի դասիչը Ծրագրի անվանումը 

1181 Հայաստանի Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում 

         

Ծրագրի միջոցառումները           

     

Ծրագրի դասիչը՝ 1181 Ցուցանիշներ 

Միջոցառման դասիչը՝ 11001 2021թ. 

փաստացի 

2022թ 

սպասվող 

2023թ 2024թ 2025թ  

Միջոցառման անվանումը՝ 

Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի 

զարգացում 

Նկարագրությունը՝ Պահպանման և զարգացման ծախսեր 

Միջոցառման տեսակը Ծառայությունների մատուցում 

Միջոցառումն Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
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իրականացնողի անվանումը 

Արդյունքի չափորոշիչներ 
      

Քանակական  Վերլուծված և ստուգված հայտարարագրերի տեսակարար կշիռը 

ներկայացված հայտարարագրերի թվաքանակի մեջ (տոկոս)  

 5  10 15  

Քանակական  Անհամատեղելիության, շահերի բախման, այլ 

սահմանափակումների և վարքագծի կանոններ վերաբերյալ 

ուսումնասիրվող դեպքերի մոտավոր քանակը   

  100   100   100   

Քանակական Հայտարարագիրը սահմանված ժամկետում չներկայացրած անձանց 

տեսակարար կշիռը հայտարարագիր ներկայացնելու 

պարտականություն ունեցող անձանց թվաքանակի մեջ (տոկոս)  

 3 2  1   

Քանակական Օրենսդրական փոփոխությունների նախագծեր 
 

 4 0 0  

Ժամկետային Մեկ հայտարարատու պաշտոնատար անձի և նրա ընտանիքի 

անդամների հայտարարագրերի համալիր վերլուծության միջին 

տևողություն (ժամ)  

 40 32 24  

Որակական  Ժամանակին ավարտած վարույթների տեսակարար կշիռը  (բոլոր 

վարույթների տոկոս)  

  90   90   90   

Որակական Հանձնաժողովի կողմից կոռուպցիայի կանխարգելմանն առնչվող 

օրենսդրության կատարելագործմանն ուղղված մասնագիտական 

կարծիքի տրամադրումը իրավասու մարմիններին /տոկոս/  

 100 100 100  

Որակական  ԲԳԿ-ի գծով հաստատված բյուջեի նկատմամբ կատարման տոկոսը  
 

 90   90   90   

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ) 214971.

8 333580.6 372906.5 404564.3 408805.9 

  

 

Ծրագրի դասիչը՝ 1181 Ցուցանիշներ 

Միջոցառման դասիչը՝ 31001 2021թ. 

փաստացի 

2022թ 

սպասվող 

2023թ 2024թ 2025թ  

Միջոցառման անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների 
զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 

 

Նկարագրությունը՝ Հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 

Միջոցառման տեսակը Պետական մարմինների կողմից օգտագործվող ոչ ֆինանսական 
ակտիվների հետ գործառնություններ 

Միջոցառումն 

իրականացնողի անվանումը 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
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Արդյունքի չափորոշիչներ 
      

Քանակական Համակարգիչների և համակարգչային տեխնիկա / հատ/  
 

0 11 10 10 10 
 

Քանակական   Գրասենյակային գույքի միավորի քանակ, հատ 0 11 60 60 60  

Ժամկետային Սարքավորումների ծառայության կանխատեսվող միջին ժամկետ, 

տարի  
0 3-8 3-8 3-8 3-8 

 

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ)  17000 17000 17000 17000 

 

 

 

 

 

Հավելված N 1. Գոյություն ունեցող պարտավորությունների գծով ծախսակազմումների ամփոփ ձևաչափ 

 

Աղյուսակ 3. Ծախսային խնայողությունների գծով առաջարկները  

 

1. Միջոցառման գծով ծախսային խնայողության վերաբերյալ առաջարկի բնույթը՝ 

  Կիրառվող ռեսուրսների սպառման ծավալների փոփոխություն 

   

  Կիրառվող ռեսուրսների տեսակներում (համախմբությունում) փոփոխություն 

   

  «Արտադրել - գնել» այլընտրանքի կիրառում 

   

  Այլ (նկարագրել)՝_______________________________________________________________ 

 

2. Նկարագրություն՝ 
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Խնայողություններ չեն նախատեսվում: 

 

3. Ծախսերի ամփոփ գնահատականը՝  

Բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական 
դասակարգման հոդվածի անվանումը 

Միջոցառման գծով հաշվարկված 
ծախսերը (հազ. դրամ) 

Ծախսային խնայողության 
գծով ամփոփ առաջարկը 

(հազ. դրամ) (+/-) 

Միջոցառման գծով ծախսերը (հազ. դրամ) 

2023թ 2024թ 2025թ 2023թ 2024թ 2025թ 2023թ 2024թ 2025թ 

4111 Աշխատողոների աշխատավարձեր և 
հավելավճարներ 

238701.3 260491.2 263520.1 0 0 0 238701.3 260491.2 263520.1 

4112 Պարգևատրումներ, դրամական 
խրախուսումներ և հատուկ վճարներ 

63988.6 69810.6 70620.2 0 0 0 63988.6 69810.6 70620.2 

4113 Քաղաքացիական, դատական և 
պետական ծառայողների պարգևատրում 

19979.5 22755.4 23158.6 0 0 0 19979.5 22755.4 23158.6 

4212 Էներգետիկ ծառայություններ 4825 5016.2 5016.2 0 0 0 4825 5016.2 5016.2 

4213 Կոմունալ ծառայություններ 86.4 94 94 0 0 0 86.4 94 94 

4214 Կապի ծառայություններ 3697.6 3766.7 3766.7 0 0 0 3697.6 3766.7 3766.7 

4215 Ապահովագրական ծախսեր 45 45 45 0 0 0 45 45 45 

4222 Ներքին գործուղումներ 3220 3220 3220 0 0 0 3220 3220 3220 

4232 Համակարգչային ծառայություններ 12285 12285 12285 0 0 0 12285 12285 12285 

4233 Աշխատակազմի մասնագիտական 
զարգացման ծառայություններ 

6740 6740 6740 0 0 0 6740 6740 6740 

4234 Տեղեկատվական ծառայություններ 2600 2600 2600 0 0 0 2600 2600 2600 

4237 Ներկայացուցչական ծախսեր 1000 1000 1000 0 0 0 1000 1000 1000 

4239 Ընդհանուր բնույթի այլ ծառայություններ 1600 1600 1600 0 0 0 1600 1600 1600 

4251 Շենքերի և կառույցների ընթացիկ 
նորոգում և պահպանում 

2300 2300 2300    2300 2300 2300 

4252 Մեքենաների և սարքավորումների 
ընթացիկ նորոգում և պահպանում 

3400 3400 3400 0 0 0 3400 3400 3400 

4261 Գրասենյակային նյութեր և հագուստ 2900 2900 2900 0 0 0 2900 2900 2900 

4264 Տրանսպորտային նյութեր 785 785 785 0 0 0 785 785 785 

4267 Կենցաղային և հանրային սննդի նյութեր 1500 1500 1500 0 0 0 1500 1500 1500 

4823 Պարտադիր վճարներ 3255.2 4255.2 4255.2 0 0 0 3255.2 4255.2 4255.2 
Ընդամենը 372906.5 404564.3 408805.9 0 0 0 372906.5 404564.3 408805.9 
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Հավելված N 1. Գոյություն ունեցող պարտավորությունների գծով ծախսակազմումների ամփոփ ձևաչափ 

 

Ծրագիրը՝  1181 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի զարգացմանն ուղղված միջոցառումներ 

Միջոցառումը՝  11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի զարգացում 

Միջոցառման հիմքում դրված ծախսային 
պարտավորության բնույթը՝  

«Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառում» 

 

Աղյուսակ 1. Ծախսերի վրա ազդող ծախսային գործոնները 

Ծախսային գործոնը և 
սպառվող (ծախսվող) 

ռեսուրսը   
Գործոնի տեսակը  

Չափի 
միավորը 

Ստանդարտի 
(նորմատիվի) 

առկայությունը 

Գործոնի կամ ռեսուրսի սպառման (ծախսման) 
մակարդակը Հիմնավորումներ/Պատճառներ 

2021թ. 2022թ. 2023թ. 2024թ. 2025թ. 

Գնային և ոչ գնային գործոններ՝ 

Աշխատավարձի 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 161434.9 233925.2 238701.3 260491.2 263520.1 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
աշխատավարձի բնականոն 
աճով, հաստիքացուցակի 
փոփոխությամբ 

Պարգևատրումներ, 
դրամական 
խրախուսումներ և 
հատուկ վճարների գծով 
ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 36581.5 51879.1 63988.6 69810.6 70620.2 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
աշխատավարձի բնականոն 
աճով, հաստիքացուցակի 
փոփոխությամբ 

Քաղաքացիական, 
դատական և պետական 
ծառայողների 
պարգևատրման ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 3307.4 14956.7 19979.5 22755.4 23158.6 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
աշխատավարձի բնականոն 
աճով, հաստիքացուցակի 
փոփոխությամբ 

Համակարգիչների քանակ Ոչ գնային 
գործոն 

հատ ոչ 39 55 55 60 60 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հաստիքացուցակի 
ընդլայնմամբ 

Սպառվող 
էլեկտրաէներգիայի 

Ոչ գնային 
գործոն 

կվտ ոչ 0 93106.8 93106.8 98606.8 98606.8 Հաստիքացուցակի 
փոփոխությամբ 
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ծավալը պայմանավորված 

Էլեկտրաէներգիայի 
սակագին 

Գնային գործոն դրամ այո 44.98 53.48 53.48 53.48 53.48 Էլեկտրաէներգիայի սակագնի 
փոփոխությամբ 
պայմանավորված 

Ջրամատակարարման և 
ջրահեռացման ծավալ 

Ոչ գնային 
գործոն 

տոննա ոչ 302.4 430.9 430.9 468.7 468.7 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հաստիքացուցակի 
ընդլայնմամբ 

Աշխատակիցների քանակ  Ոչ գնային 
գործոն 

մարդ ոչ 40 57 57 62 62 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հաստիքացուցակի 
ընդլայնմամբ 

Ներքին գործուղումների 
գծով տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 0 1244 3220 3220 3220 Իրազեկաման 
միջոցառումների և ծածկույթի 
ընդլայնում 

Աշխատակազմի 
մասնագիտական 
զարգացման գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 0 0 6740 6740 6740 Փոփոխության պատճառը 
աշխատակազմի 
շարունակական 
մասնագիտական 
զարգացման և օտար 
լեզուների մակարդակի 
բարելավումն է  

Ներկայացուցչական 
ծառայությունների գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 953.8 500.0 1000 1000 1000 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հանձնաժողովի ընդլայնմամբ, 
2021 թվականի փաստացի 
ծախսի և կարիքի 
գնահատման հետ 

Ընդհանուր բնույթի այլ 
ծառայությունների գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 972.2 950 1600 1600 1600 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հանձնաժողովի ընդլայնմամբ, 
2021 թվականի փաստացի 
ծախսի, կարիքի գնահատման 
և Հանձնաժողովի, որպես 
առանձին մարմնի պատշաճ 
գործունեության հետ 

Շենքերի և կառույցների 
ընթացիկ նորոգման և 
պահպանման հետ 
կապված տարեկան 
ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 0 1400 2300 2300 2300 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
Հանձնաժողովին ամրացված 
վարչական շենքի ընթացիկ 
նորոգման, փականների 
փոխարինման, կոյուղիների 
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մաքրման և վերանորոգման 
ծառայությունների հետ 

Սարքավորումների 
ընթացիկ նորոգման և 
պահպանման հետ 
կապված տարեկան 
ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 941.7 1000 3000 3000 3000 Փոփոխությունը 
պայմանավորված է 
հաստիքների ավելացման 
շրջանակներում դոնոր 
կազմակերպություններից 
ստացված տեխնիկայի և 
Հանձնաժողովի հաշվեկշռում 
առկա սարքավորումների 
պահպանման հետ 

Գրասենյակային 
պիտույքների գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 573.8 1516.3 2900 2900 2900 Փոփոխությունը պատճառը 
հաստիքների ավելացումն է և 
պահուստավորված 
գրասենյակային ապրանքների 
սպառման փաստը 

Կենցաղային և հանրային 
սննդի նյութերի գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 866.3 400 1500 1500 1500 Փոփոխությունը պատճառը 
հաստիքների ավելացումն է և 
իրական կարիքի գնահատում 

Պետական տուրքի գծով 
տարեկան ծախս 

Գնային գործոն հազ. դրամ ոչ 0 115 3000 4000 4000 Փոփոխության պատճառը 
հայտարարատու և նրանց 
հետ փոխկապակցված 
անձանց շրջանակի 
ընդլայնումն է և դրա 
հետևանքով դատական 
հայցերի թվաքանակի 
մեծացումն է 

Սպառվող ռեսուրսներ՝ 

       
  

 
 

 

 

Աղյուսակ 2. Ծախսերի ամփոփ հաշվարկը (առանց ծախսային խնայողությունների գծով առաջարկների ներառման) 

Ծախսային տարրերը12 Աշխատավարձի տարեկան ծախս / հազ. դրամ/ Պարգևատրումներ, դրամական 
խրախուսումներ և հատուկ վճարների գծով 
ծախս / հազ. դրամ/ 

Քաղաքացիական, դատական և պետական 
ծառայողների պարգևատրման ծախս 
 / հազ. դրամ/ 
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Ընդամենը փոփոխության 
ենթարկված ծախսեր (հազ. 

դրամ)15, 

այդ թվում ըստ առանձին 

ծախսային տարրերի՝ 

X X X X X X X X X X X X X X X 

4111 Աշխատողոների 

աշխատավարձեր և 
հավելավճարներ 

161434.9 233925.2 238701.3 260491.2 263520.1         

 

 

4112 Պարգևատրումներ, 

դրամական խրախուսումներ 
և հատուկ վճարներ 

     36581.5 51879.1 63988.6 69810.6 70620.2    

 

 

4113 Քաղաքացիական, 

դատական և պետական 
ծառայողների 
պարգևատրում 

          3307.4 14956.7 19979.5 22755.4 23158.6 

4212 Էներգետիկ 
ծառայություններ 

             
 

 

4213 Կոմունալ 

ծառայություններ 
             

 
 

4221 Ներքին գործուղումների 

գծով ծախսեր 
             

 
 

4233 Աշխատակազմի 
մասնագիտական 

զարգացման 
ծառայություններ 

             

 

 

4237 Ներկայացուցչական 

ծախսեր 
             

 
 

4239 Ընդհանուր բնույթի այլ 
ծառայություններ 

             
 

 

4251 Շենքերի և 
կառույցների ընթացիկ 

նորոգման և պահպանման 
հետ կապված տարեկան 
ծախս 

             

 

 

4252 Մեքենաների և 

սարքավորումների 
ընթացիկ նորոգում և 
պահպանում 

             

 

 

4261 Գրասենյակային 

նյութեր և հագուստ 
             

 
 

4267 Կենցաղային և 
հանրային սննդի նյութեր 

             
 

 

4823 Պարտադիր վճարներ 
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 214971.8   333580.6   372906.5   404564.3   408805.9  
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Հավելված N 4. Բյուջետային ծրագրերի գծով ամփոփ ծախսերն ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական 

դասակարգման հոդվածների 

Ծրագրայ

ին դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2021թ փաստ. (հազ. դրամ) 
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Ծրագրայ

ին դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2021թ փաստ. (հազ. դրամ) 
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Հավելված N 5. Բյուջետային ծրագրերի գծով ծախսերի բաշխումն ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական 

դասակարգման տարրերի 

Ծրագրային դասիչը Ծրագիր /Միջոցառում Գործառական 
դասակարգման  

2021թ 
փաստ. 

(հազ. դրամ) 

2022թ 
սպասվող 

(հազ. դրամ) 

2023թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) 

2024թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) 

2025 թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) Բաժին Խումբ  Դաս 

1181 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

X X X 214971.8 350580.6 389906.5 421564.3 425805.9 

 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և 

բարեվարքության համակարգի զարգացում  01 06 01 214971.8 333580.6 372906.5 404564.3 408805.9 

 11002 Կոռուպցիայի դեմ պայքարին առնչվող 
հարցերով կրթական և հանրային 

իրազեկվածության բարձրացմանն ուղղված 
ծրագրերի մշակման և միջոցառումների 
իրականացման աշխատանքներ 

09 05 02 0 0 0 0 0 

 31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և 

տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 

01 06 01 0 17000 17000 17000 17000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 6.1 Բյուջետային ծրագրերի/միջոցառումների ֆինանսավորման առաջնահերթությունները 
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Ծրագրային դասիչը Ծրագրի/ միջոցառման անվանումը 2023թ (հազ. 

դրամ) 

2024թ (հազ. 

դրամ) 

2025թ (հազ. 

դրամ) 

Ծրագրի/միջոց

առման 

գործունեությա

ն սկիզբը 

Ծրագրի/միջոցառմա

ն նախատեսվող 

ավարտը 

Ծրագ

իր 

Միջոցառ

ում 

Գոյություն ունեցող ծրագրեր/միջոցառումներ   

1181 11001 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելում և 
բարեվարքության համակարգի 
զարգացում 

372906.5 404564.3 408805.9 2019 շարունակական 

1181 31001 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում 
և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 
 

17000 17000 17000 2022 շարունակական 

Նոր նախաձեռնություններ   

1181 11002 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
բնագավառում կրթական և 
հանրային իրազեկման 
ծառայություններ 

10221 8581 8581 նոր ծրագիր շարունակական 

1181 11003 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի ներդրման և 
զարգացման ծառայություններ 

40783.5 20413.5 19063.5 նոր ծրագիր շարունակական 

1181 31002 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում 
և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 
 

358087.5 0 0 նոր ծրագիր 2023 

4.3. Նոր նախաձեռնությունները 

 

Հավելված N 3. Բյուջետային ծրագրերի և ակնկալվող արդյունքների ներկայացման ձևաչափ 
 
 
2023-2025 թվականի միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 2023 թվականի բյուջետային ֆինանսավորման հայտը 
հնարավորինս կազմվել է գենդերային զգայուն բյուջետավորման համատեքստում: 
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Պետական մարմնի անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
  
ՄԱՍ 1. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ 
  

1.Հիմնական ռազմավարական նպատակները և գերակա վերջնական արդյունքները 

Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում 

2. Բյուջետային ծրագրերում կատարվող հիմնական փոփոխությունները 

Սույն բյուջետային հայտով ամբողջությամբ փոփոխվել է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի իրավանախորդ Բարձրաստիճան 
պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողովի բյուջեն, ավելացել են ծրագրային նոր երեք նախաձեռնություններ։  
 
3.Կապիտալ բնույթի հիմնական միջոցառումները  

Բացակայում է: 

4. Ֆինանսական ակտիվների կառավարմանն անչվող միջոցառումները՝ 

Բացակայում է: 
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Հավելված N 2. Նոր նախաձեռնությունների ներկայացման ձևաչափ 

 

1. Պետական մարմինը  

1.1 Պետական մարմնի անվանումը՝     Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով  

 

1.2 Նոր նախաձեռնությանն առնչվող այլ պետական մարմինների անվանումները՝    

 ՀՀ Կառավարություն 

 ՀՀ Ազգային ժողով 

 ՀՀ Դատական իշխանություն 
 

2. Ծրագիրը 4  

2.1 Ծրագրի անվանումը՝  
Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի զարգացման ապահովում 
 
2.2 Ծրագրի դասիչը՝   1181 
 

2.3 □ Նոր ծրագիր (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝  

 

2․4 Ծրագրի ակնկալվող ավարտը8 շարունակական 

3. Միջոցառումը  

3.1 Միջոցառման անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և հանրային իրազեկման ծառայություններ 

 

3.2 Միջոցառման դասիչը՝ 11002 

 

3.3 Միջոցառման (պետության միջամտության) տեսակը՝ 

V Ապրանք և ծառայություն                      □ Տրանսֆերտ                                                       

□ Այլ (նկարագրություն) 

_____________________________________________________________________________________________ 
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3.4 □ Նոր միջոցառում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

Կոռուպցիայի կանխարգելման համար անհրաժեշտ է ոչ միայն համակարգային նոր մեխանիզմների ներդրում, այլ նաև այդ մեխանիզմների 
գործարկումն ապահովող միջավայր, որտեղ կոռուպցիայի նկատմամբ առկա է զգայուն և դիմագրավող միջավայր։  
Կրթական միջոցառումների և հանրային իրազեկման հիմնական նպատակն է ստեղծել և ամրապնդել կոռուպցիայի դեմ պայքարի և 
կանխարգելման մշակույթ հասարակական գիտակցության մեջ։ Այս նպատակով Հանձնաժողովը նախատեսում է մշակել և իրականացնել 
լայնածաված կրթական և հանրային իրազեկման աշխատանքներ։ Հանձնաժոովը թիրախավորում է հակակոռուպցիոն կրթությունը 
հետևյալ մակարդակներում։ 
 
Հանրակրթություն  

- Ավարտական բարձր դասարանի աշակերտների համար կոռուպցիայի և դրա կանխարգելման համար առարկայական ծրագրի 
մշակում և ներդրում,  

- Կոռուպցիայի և դրա կանխարգելման առարկայական ծրագրի ուսուցանման համար ուսուցիչների վերապատրաստում, 
- Ծնողների համար կոռուպցիայի և դրա կանխարգելման առարկայական ծրագրի կարևորության վերաբերյալ քննարկումների և 

սեմինարների կազմակերպում։ 
 
Մասնագիտական/բուհական կրթություն 

- Կոռուպցիայի և դրա կանխարգելման համար առարկայական ծրագրի մշակում և ներդրում, 
- Ավարտական կուրսերի համար վարքագծի կանոններ և մասնագիտական պատասխանատվություն (կոռուպցիայի կանխարգելում 

և բարեվարքություն) առարկայական ծրագրի մշակում և ներդրում,  
- ԲՈՒՀ-երում իարավաբանական, կառավարման մասնագիատացմամբ ուսանողների համար ՄԱԿ-ի Կոռուպցիայի դեմ 

կոնվենցիայի ակադեմիական ծրագրի տեղայնացում և ներդրում։  
 
Շարունակական կրթություն/վերապատրաստումներ 

- Մշակել պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմիններում շահերի բախման, անհամատեղելիության 
պահանջների պահպանման հայեցակարգերի հանրայնացման ծրագրեր, 

- Ապահովել ՀՀ ամբողջ տարածքում շահերի բախման, անհամատեղելիության պահանջների պահպանման հայեցակարգերի շուրջ 
հանրային քննարկումներ,  

- Հանրային ծառայողների շրջանում իրականացնել վարքագծի կանոնների շուրջ վերապատրաստումներ,  
- Մշակել հայտարարագրերի լրացման ուղեցույցեր և իրականացնել հանրային ծառայողների վերապատրաստումներն այս 

ուղղությամբ, 
 

- Մշակել և ներդնել բարեվարքության, բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացում քաղաքացիների մասնակցության 
կարևորության վերաբերյալ տեղեկատվական թերթիկներ:  

 

 

□ Գոյություն ունեցող միջոցառման ընդլայնում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

____________________________________________________________________________________________________________

https://www.unodc.org/documents/corruption/Education/ACAD/UNCACModelCourse/UNCAC_Academic_Course_English.pdf
https://www.unodc.org/documents/corruption/Education/ACAD/UNCACModelCourse/UNCAC_Academic_Course_English.pdf
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3.5 Նոր նախաձեռնության ծախսերի հիմքում դրված պարտավորության բնույթը՝  

V Պարտադիր ծախսային պարտավորություն        □ Հայեցողական ծախսային պարտավորություն, այդ թվում՝ 

□ Շարունակական                    □ Ոչ շարունակական  

 

Պարտադիր կամ հայեցողական  

պարտավորությունների շրջանակը  

Պարտադիր պարտավորության շրջանակներում 

գործադիր մարմնի հայեցողական 

իրավասությունների շրջանակները  

Պարտադիր կամ հայեցողական 

պարտավորությունը սահմանող 

օրենսդրական հիմքերը   

   

   

 

 

4. Նպատակը  

 

4.1 Նպատակը  

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի բյուջետային ծրագրի հիմնական նպատակն է. 
 
 
Հայաստանի Հանրապետությունում ներդնել և զարգացնել կոռուպցիայի կանխարգելման արդյունավետ համակարգեր, 
ինչպես նաև ձևավորել կոռուպցիայի նկատմամբ դիմակայուն հանրային միջավայր։  

 

Գործունեության հիմնական խնդիրներն են․   

 

 Ապահովել Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի՝ որպես կոռուպցիայի կանխարգելիչ մարմնի 
ինստիտուցիոնալ կայացումը,  

 Ստեղծել կոռուպցիայի կանխարգելման կրթության և հանրային իրազեկման համակարգ 
 

4.2 Նոր նախաձեռնության առնչությունը միջոլորտային(խաչվող) բնույթի քաղաքականության նպատակների հետ՝  
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□ Կորոնավիրուսի համավարակի հետևանքների հաղթահարում 

□ 2020թ Արցախյան պատերազմի հետանքների հաղթահարում/տնտեսության վերականգնում 

□ Գենդերային քաղաքականություն 

□ Այլ միջոլորտային (խաչվող) բնույթի քաղաքականություն (նկարագրել) 

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

__________________ 

 

5. Նկարագրությունը  

1.1 Հանրության շրջանում իրավագիտակցության բարելավում՝ հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի և ուսումնամեթոդական նյութերի 

մշակում, հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի դասավանդողների բանկի ստեղծում, հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի 

իրականացում  

1.2 Պետական կառավարման համակարգի նկատմամբ հարգանքի և պատասխանատվության ամրապնդում՝ պետական կառավարման 

մարմինների կողմից հակակոռուպցիոն բարեփոխումներն առաջնորդելու կարողությունների հզորացում, պետական կառավարման 

համակարգի՝ հանրությանն անմիջական հաշվետվողականության և թափանցիկության բարձրացում 

1.3 Քաղաքացիական պատասխանատվության ձևավորում՝ քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչների մասնակցությամբ 

պետական կառավարման մարմինների գործունեության հանրայնացում, քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչների 

մասնակցությամբ կոռուպցիայի կանխարգելման վերաբերյալ ուսուցման ծրագրերի իրականացում: 

1.4 Հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրեր իրականացնելու նպատակով սոցիալական գործընկերության ընդլայնում՝ պետական 

կառավարման շահագրգիռ մարմինների համագործակցությամբ համակարգող մարմնի ձևավորում: 

1.5 Զանգվածային լրատվության միջոցների հետ համագործակցային դաշտի ձևավորում՝ համագործակցային օրակարգի ձևավորում, 

ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների կարողություններին միտված վերապատրաստումների իրականացում, հակակոռուպցիոն ոլորտի 

հասարակայնության իրազեկման արշավների կազմակերպում: 

1.6 Հանձնաժողովի՝ cpcarmenia.am նոր կայքի կատարելագործում՝ cpcarmenia.am կայքի նյութերի առնվազն մեկ օտար լեզվով 

թարգմանություն, կայքի լուսանկարների և վիդեոբաժինների զարգացում: 

1.7 Հանձնաժողովի գործունեության վերաբերյալ նյութերի տարածում սոցիալական տիրույթներում՝ ֆեյսբուքյան էջի պարբերական 
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թարմացում և կատարելագործում, յութուբյան էջի պարբերական թարմացում և սոցիալական տիրույթներում տեղեկատվության 

տարածում, տելեգրամյան էջի հիմնում և նյութերի պարբերական թարմացում: 

1.8 Հանձնաժողովի գործունեությանն առնչվող տեսահոլովակների պատրաստում՝ տեսահոլովակների ուղղությունների նախանշում, 

մասնագիտական կազմակերպության հետ համագործակցության ձևավորում, ներկայացվելիք նյութերի սցենարների մշակում, նյութերի 

տարածում Հանձնաժողովի հանրային իրազեկման գործիքներով և այլ ԶԼՄ-ների միջոցով: 

1.9 Բարեվարքության շաբաթի կազմակերպում՝ կազմակերպվելիք միջոցառումների նախանշում, շահագրգիռ կառույցների հստակեցում, 

նախատեսվող միջոցառումների համար նյութատեխնիկական միջոցների ձեռքբերում, միջոցառումների իրականացում, իրականացված 

միջոցառումների հանրայնացում: 

1.10 Մարզային (ներքին) գործուղումներ կանոնագրքերի հանրային քննարկումների, ներկայացման նպատակով 

 

6. Սպասվող օգուտները  

Կոռուպցիայի կանխարգելման ծրագրի իրականացման արդյունքում ակնկալվում է հետևյալը․  

 Առկա է կոռուպցիայի կանխարգելման կրթական և իրազեկման համապարփակ ծրագիր, որն անցել է հանրային քննարկման, 

ինչպես նաև գործընկեր պետական մարմինների հետ համաձայնեցման փուլերով, 

 Հանձնաժողովի դերի և կոռուպցիայի կանխարգելման գործում հիմնական գործառույթների վերաբերյալ հանրային 

իրազեկվածությունը մեծացել է,  

 Մեծացել է զանգվածային լրատվության միջոցների կողմից Հանձնաժողովի դերի ու գործունեության մասին հրապարակումների 

թիվը։ 

 Հաշվի առնելով այն հանագամանքը, որ պետական կառավարաման համակարգում կոռուպցիան հանդիսանում է իրավունքի 

գերակայության, արադարադատության և երկրում տնտեսության զարգացման հիմնական խոչընդոտը, Հանձնաժողովն ակնկալում է սույն 

ծրագրի արդյունավետ իրականացման պարագայում իր գործուն ներդրումն ունենալ երկրում ներդրումների աճի և տնտեսական 

զարգացման գործընթացում։ 

7. Նոր նախաձեռնությունը չֆինանսավորելու դեպքում ծագող խնդիրները  

Նոր նախաձեռնությունն ապահովում է Կառավարության հակակոռուպցիոն քաղաքականության, ինչպես նաև կոռուպցիայի դեմ պայքարի 

միջազգային պարտավորությունների իրականացումը, և համարժեք ֆինանասավորման բացակայության պարագայում սահմանված 

թիրախների ապահովումն անհնար կլինի։  

8.Արդյունքային չափորոշիչները  Չափի միավորը 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 
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տարեթիվը  

Հանրային ծառայողների վարքագծի, շահերի 

բախման, անհամատեղելիության հարցերով 

քննարկումներ, իրազեկում, քննարկումների թիվը 

հատ 30 30 30  

ԶԼՄ ներակայացուցիչների վերապատրաստում, 

վերապատրաստվածների քանակը 

անձ 75 75 75  

Ուսուցիչների վերապատրաստում, 

վերապատրաստվածների քանակը 

անձ 90 90 90  

Ծնողների վերապատրաստում, 

վերապատրաստվածների քանակը 

անձ 165 165 165  

Տեղեկատվական ֆիլմերի արտադրություն հատ 10 10 10  

Նվերների հայտարարագրման և կոռուպցիոն 
ռիսկերի վերաբերյալ վերապատրաստումներ՝ 
բարեվարքության կազմակերպիչների համար, 
վերապատրաստումների թիվը՝ 
 

հատ 3 3 3  

ԲԳԿ-ի գծով հաստատված բյուջեի նկատմամբ 

կատարման տոկոսը 

տոկոս 90 90 90  

9. Պահանջվող ռեսուրսները ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը 

4221 Ներքին գործուղումներ X 933000 933000 933000  

4234 Տեղեկատվական ծառայություններ X 5360000 5360000 5360000  

4237 Ներկայացուցչական ծառայություններ X 2648000 2648000 2648000  

4241 Մասնագիտական ծառայություններ X 1280000 0 0  

Ընդամենը X 10221000 8581000 8581000  

10. Ֆինանսավորման աղբյուրը  ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը 

Պետական բյուջե X 10221000 8581000 8581000  

Այլ աղբյուրներ X X X X X 
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 X     

... X     

Ընդամենը պետական բյուջեի և այլ աղբյուրների գծով X 10221000 8581000 8581000  

11. Արդյունքների այլ մակարդակներ արտահայտող այլընտրանքներ 

Այլընտրանք # 2 (նվազագույն արդյունքների սցենար)  

 

12. Նոր նախաձեռնության իրականացման այլ եղանակներ արտահայտող այլընտրանքներ  

Այլընտրանք # 3  

Այլընտրանք # ... 

13.Այլ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և հիմնավորումներ   

 

 

 

 

1. Պետական մարմինը  

1.1 Պետական մարմնի անվանումը՝     Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով  

 

1.2 Նոր նախաձեռնությանն առնչվող այլ պետական մարմինների անվանումները՝    

 ՀՀ Կառավարություն 

 ՀՀ Ազգային ժողով 

 ՀՀ Դատական իշխանություն 
 

2. Ծրագիրը  

2.1 Ծրագրի անվանումը՝  
Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի զարգացման ապահովում 
 
2.2 Ծրագրի դասիչը՝   1181 



60 

 

 

2.3 □ Նոր ծրագիր (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝  

 

2․4 Ծրագրի ակնկալվող ավարտը շարունակական 

3. Միջոցառումը  

3.1 Միջոցառման անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայություններ 

 

3.2 Միջոցառման դասիչը՝ 11003 

 

3.3 Միջոցառման (պետության միջամտության) տեսակը՝ 

V Ապրանք և ծառայություն                      □ Տրանսֆերտ                                                       

□ Այլ (նկարագրություն) _____________________________________________________________________________________________ 

  

3.5 □ Նոր միջոցառում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և զարգացման ծառայությունների իրականացումը բխում է մի շարք օրենսդրական 

ակտերով սահմանված պարտադիր կատարման միջոցառումներից, որը նաև տվյալ միջոցառումը դարձնում է պարտադիր միջոցառում:  

1. Կոռուպցիայի դեմ կոնվենցիայի 

2. «Հանրային ծառայության մասին» ՀՀ օրենքի 28-46-րդ հոդվածներ 

3. «Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի մասին» օրենքի 

4. ՀՀ Ազգային Ժողովի 26.08.2021 թվականի «ՀՀ կառավարության ծրագրին հավանություն տալու մասին» ԱԺՈ-002-Ն որոշման Հավելվածի 

5-րդ «Իրավունք և արդարադատություն» գլխի 5.5-րդ «Կոռուպցիայի դեմ պայքար» ենթագլուխ 

5. 2019 թվականի հոկտեմբերի 3-ին Հայաստանի Հանրապետության Կառավարություն N 1332-Ն որոշմամբ սահմանված գործողությունների 

ծրագիր 

6. 2021 թվականի նոյեմբերի 18-ին Հայաստանի Հանրապետության Կառավարություն N 1902-Լ որոշման ՀՀ կառավարության 2021-2026 

թվականների գործունեության միջոցառումների ծրագրի Հավելված 1-ի Արդարադատության նախարարության ոլորտով սահմանված 16.1-

16.5 միջոցառումներ 
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□ Գոյություն ունեցող միջոցառման ընդլայնում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

_______________________________________________________________________________________________________________

_ 

 

3.5 Նոր նախաձեռնության ծախսերի հիմքում դրված պարտավորության բնույթը՝  

V Պարտադիր ծախսային պարտավորություն        □ Հայեցողական ծախսային պարտավորություն, այդ թվում՝ 

□ Շարունակական                    □ Ոչ շարունակական  

 

Պարտադիր կամ հայեցողական  

պարտավորությունների շրջանակը  

Պարտադիր պարտավորության շրջանակներում 

գործադիր մարմնի հայեցողական 

իրավասությունների շրջանակները  

Պարտադիր կամ հայեցողական 

պարտավորությունը սահմանող 

օրենսդրական հիմքերը   

   

   

 

 

4. Նպատակը  

 

4.1 Նպատակը  

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի բյուջետային ծրագրի հիմնական նպատակն է. 
 
 
Հայաստանի Հանրապետությունում ներդնել և զարգացնել կոռուպցիայի կանխարգելման արդյունավետ համակարգեր, ինչպես 
նաև ձևավորել կոռուպցիայի նկատմամբ դիմակայուն հանրային միջավայր։  
 

Գործունեության հիմնական խնդիրներն են․   
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 Ապահովել Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի՝ որպես կոռուպցիայի կանխարգելիչ մարմնի ինստիտուցիոնալ կայացումը,  

 Ներդնել և զարգացնել պետական պաշտոնատար անձանց բարեվարքության արդյունավետ համակարգ, ներառյալ պաշտոնատար 
անձանց վարքագծի կանոնները, պետական պաշտոնի նշանակման ենթակա անձանց բարեվարքության ուսումնասիրությունը,  

 Ներդնել շահերի բախման և անհամատեղելության իրավիճակների կանխման և կառավարման արդյունավետ և գործուն համակարգ։  

 Իրականացնել պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում  հանրային ծառայողների կողմից նվերների 
ընդունման արգելքի վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացում, նվերների ընդունման, հանձնման և գնահատման հայեցակարգի 
մշակումը, նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի գործարկումը,   ինչպես նաև  կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 
մեթոդաբանությունների  և դրանց արդյունքների հիման վրա կոռուպցիոն ռիսկերի չեզոքացման գործողությունների ծրագրեր 
մշակում: 

  
4.2 Նոր նախաձեռնության առնչությունը միջոլորտային(խաչվող) բնույթի քաղաքականության նպատակների հետ՝  

□ Կորոնավիրուսի համավարակի հետևանքների հաղթահարում 

□ 2020թ Արցախյան պատերազմի հետանքների հաղթահարում/տնտեսության վերականգնում 

□ Գենդերային քաղաքականություն 

□ Այլ միջոլորտային (խաչվող) բնույթի քաղաքականություն (նկարագրել) 

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

____________ 

 

5. Նկարագրությունը  

1.1 Հանրային ծառայողների վարքագծի տիպային կանոնների, պետական և համայնքային պաշտոն զբաղեցնող անձանց վարքագծի 
կանոնագրքի մշակում և հաստատում: 

1.2 Դասընթացներ, վերապատրաստումներ, խորհրդատվություններ համապատասխան մարմինների բարեվարքության հարցերով 
կազմակերպիչներին(մոտ 70 անձ): 
1.3 Վարքագծի կանոնների վերաբերյալ անհրաժեշտ խորհրդատվության տրամադրումը հանրային ծառայողներին, ինչպես նաև 
պետական կառավարման ու տեղական ինքնակառավարման մարմիններին։ 
1.4 Վարքագծի կանոնների արդյունավետ կիրառման նկատմամբ հանրային վերահսկողության մեխանիզմի ներդրում: 
1.5 Շահերի բախման և անհամատեղելիության պահանջների հայեցակարգի մշակում և ընդունում՝ միջազգային չափորոշիչների և 
լավագույն փորձի ներառումով: 
1.6 Անհամատեղելիության, շահերի բախման, այլ սահմանափակումների վերաբերյալ սեփական նախաձեռնությամբ մոտ 100 
ուսումնասիրությունների իրականացում և եզրակացությունների տրամադրում, այդ թվում՝ օրենքով սահմանված դեպքերում վարույթ 
հարուցելու նպատակով: 
1.7 Շահերի բախման, անհամատեղելիության պահանջների և այլ սահմանափակումների ռիսկային ցուցիչների ավտոմատացված 
համակարգի ներդրում (հայտարարագրման ռեեստրից տվյալների դուրսբերման ինքնաշխատ գործիքակազմի ներդրում): 
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1.8 Պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմիններում անհամատեղելիության պահանջների, շահերի բախման 
կառավարման առնվազն 2 ուղեցույցի և մեթոդական ձեռնարկի մշակում և ներդրում: 
1.9 Անհամատեղելիության պահանջների, շահերի բախման, այլ սահմանափակումների և վարքագծի կանոնների խախտման, դրա 
հետևանքով առաջ եկած իրավական գործընթացների (այդ թվում՝ պատասխանատվության միջոցների կիրառման) դեպքերի 
վիճակագրության ամփոփում, ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն տարեկան 2 վիճակագրական ամփոփիչ զեկույցի պատրաստում  
1.10 իրականացվել է բարեվարքության ստուգման տարբեր երկների (առնվազն 5 երկիր) փորձի ուսումնասիրություն,  
1.11 փորձի ուսումնասիրության արդյունքում մշակվել է Հայաստանում բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացի, 
ուսումնասիրության իրականացման գործիքակազմի ընդլայնման և բարելավման, ինչպես նաև ուսումնասիրության արդյունքներով 
տրամադրվող եզրակացությունների ազդեցության բարձրացման առաջարկությունների փաթեթ 
1.12 մշակվել է պետական կառավարման առնվազն երեք ոլորտներում բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթաց անցնող 
պետական պաշտոններում նշանակվել հավակնող անձանց շրջանակի ընդլայնման օրենսդրական առաջարկ և հիմնավորում, 
1.13 կազմակերպվել է մշակված առաջարկությունների շուրջ առնվազն երեք հանրային քննարկում,  
1.14 շարունակաբար իրականացվել է գործող օրենսդրական կարգավորումներով պետական պաշտոններում նշանակման ենթակա 
թեկնածուների բարեվարքության ստուգում,  
1.15 բարելավվել և հաստատվել է բարեվարքության հարցաթերթիկի ձևանմուշը, բարեվարքության ուսումնասիրության գնահատման 
մեթոդաբանությունը՝ ընդլայնելով ուսումնասիրության գնահատման ենթակա տարրերը և բաղադրիչները, մշակվել է բարեվարքության 
հարցաթերթիկի լրացման ուղեցույցը, 
1.16 շահառու պետական մարմինների հետ փոխգործակցությունն ամրապնդելու և բարելավելու նպատակով վերջիններս կազմակերպված 
հանդիպում-քննարկման շրջանակներում իրազեկվել են բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացին վերաբերող մանրամասներին։ 
1.17 գնահատվել են ստորաբաժանման աշխատակիցների կարիքներր և կարողությունները, դրա հիման վրա ներկայացվել են 
աշխատակիցների կարողությունների զարգացմանն ուղղված առաջարկությունններ 
1.18 Հանրային 3 քննարկումների կազմակերպում՝ e-draft հարթակի միջոցով: 
1.19 Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և գնահատման 2 մեթոդական ուղեցույցերի մշակում 
1.20 էլեկտրոնային հայտարարագրման համակարգի տեխնիկական ուղեցույցերի մշակում, տպագրություն և տրամադրում՝ օգտատերերին: 
1.21 Հանրային ծառայողների կողմից նվերների հայտարարագրման աշխատանքներին աջակցելու նպատակով՝ տարեկան 2 
վերապատրաստումների կազմակերպում Հանձնաժողովի կողմից՝ թիրախային խումբը բարեվարքության (մոտ 70) կազմակերպիչներ:  
1.22 Կազմակերպել և անցկացնել ISO 37001:2016 և ISO 37000։2021   միջազգային ստանդարտների ուսումնասիրություն, ինչպես նաև 
միջազգային փորձագետների ներգրավմամբ՝ տարեկան 2 վերապատրասումների իրականացում թիրախային խումբը Հանձնաժողովի 
աշխատակիցներ, Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունը մշակելու նպատակով:   
1.23 Մշակել և հաստատման ներկայացնել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունները՝ պետական կառավարման 
մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում, 
1.24 Մշակել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պիլոտային ծրագրի կիրառման պլանը, ներառյալ իրականացման ժամանակացույցը, 
1.25 Աջակցել պետական կառավարման մարմիններին, տեղական ինքնակառավարման մարմիններին կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման և 
արդյունքների ամփոփման գործընթացներում,  
1.26 Կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային քննարկումներ կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման արդյունքների շուրջ 
1.27 Օժանդակել կոռուպցիոն ռիսկերի արդյունքների հիման վրա համապատասխան գործողությունների ծրագրերի մշակմանը, 
1.28 Ապահովել գործողությունների ծրագրի իրականացման մոնիթորինգը։   
1.29 Հանրային ծառայողների վարքագծի ոլորտային կանոնագրքերի մշակման և կիրառման ուղեցույցի ընդունում: 
1.30 Կանոնագրքերի ներկայացում շահագրգիռ կազմակերպություններին, բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչներին: 
1.31 Հանրային քննարկումների կազմակերպում և անցկացում ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն 30 քննարկումներ, այդ թվում՝ e-
draft հարթակի միջոցով: 
 Կանոնագրքերի ներդրում պետական (ՏԻ) համակարգում: 
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6. Սպասվող օգուտները  

Կոռուպցիայի կանխարգելման ծրագրի իրականացման արդյունքում ակնկալվում է հետևյալը․  

 

 Պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմինների համար գործում է վարքագծի կանոնագիրք, որը 
ներկայացնում է շահերի բախման, անհամատեղելիության, և պաշտոնատար անձի վարքագծի հետ անհամատեղելի վարքագծի 
կանոնները՝ հիմնված միջազգային ստանդարտների և ներպետական օրենսդրության պահանջների վրա։  

  Մշակվել և ներդրվել է վարքագծի կանոնների պահպանման մոնիթորինգի և վերահսկման  համակարգ։  

 Պետական կառավարման համակարգում գործում է շահերի բախման և անհամատեղելության իրավիճակների կանխման և 
կառավարման արդյունավետ համակարգ։ 

 Մշակվել է պաշտոնատար անձանց վարքագծի կիրառելիության ձեռնարկ և առանձին իրավիճակների գնահատման, վերաբերյալ 
որոշումների կայացման խորհրդատվական բնույթի ուղեցույց 

Ընդհանուր առմամբ ակնկալվում է, որ վարքագծի կանոնագրքի ներդրումը և դրա արդյունավետ կիրառելիության ապահովումը կնվազեցնի 
պետական կառավարման համակարգում շահերի բախման, անհամատեղելիության խախտումները և դրանով պայմանավորված կոռուպցիոն 
ռիսկերը, բացի այդ, կնպաստի ավելի հաշվետու և արդյունավետ պետական կառավարման ձևավորմանը։  

 Հայաստանի Հանրապետությունում ներդրվել և արդյունավետորեն գործում է պետական պաշտոնի նշանակման ենթակա անձանց 
բարեվարքության ստուգման համակարգ,  

 Պետական պաշտոնի նշանակման ենթակա թեկնածուների վերաբերյալ որոշում կայացնելիս  նշանակող մարմինը հիմնվում է 
Հանձնաժողովի կողմից տրված խորհրդատվական բնույթի բարեվարքության եզրակացության վրա,  

 Ընդլայնվել է բարեվարքության ստուգման ենթակա պաշտոնների ցանկը։ 
Ընդհանուր առմամբ ակնկալվում է, որ բարեվարքության ստուգման համակարգի արդյունավետ գործունեության արդյունքում կնվազի 
հովանավարչության, հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց մասնակցությամբ պետական նշանակումների թիվը, ինչպես նաև կոռուպցիոն 
գործարքների մեջ ներգրավվածություն և մասնակցություն ունեցող անձանց  կողմից պետական պաշտոն զբաղեցնելու հնարավորությունը։  

 Հաստատվել է պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմիններում կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 
մեթոդաբանություն, 

 կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման արդյունքների հիման վրա մշակվել է պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններում համապատասխան գործողությունների ծրագրեր։  
 

Հաշվի առնելով այն հանագամանքը, որ պետական կառավարաման համակարգում կոռուպցիան հանդիսանում է իրավունքի գերակայության, 
արադարադատության և երկրում տնտեսության զարգացման հիմնական խոչընդոտը, Հանձնաժողովն ակնկալում է սույն ծրագրի 
արդյունավետ իրականացման պարագայում իր գործուն ներդրումն ունենալ երկրում ներդրումների աճի և տնտեսական զարգացման 
գործընթացում։ 

 Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից հետո  գործընթացը պրակտիկայում կիրառելու համար անհրաժեշտ է 
գործարկել հայտարարագրման էլեկտրոնային ռեեստր: Ընդունված օրենքների հիման վրա կներդրվի նվերների ռեեստր, որի 
արդյունքում, հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների կողմից ստացված նվերների հաշվառումը և օրենքով 
սահմանված մյուս գործընթացներն իրականացվում են միասնական մեթոդաբանությամբ և ապահովում արդյունավետ 
վերահսկողության մեխանիզմներ  

7. Նոր նախաձեռնությունը չֆինանսավորելու դեպքում ծագող խնդիրները  
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Նոր նախաձեռնությունն ապահովում է Կառավարության հակակոռուպցիոն քաղաքականության, ինչպես նաև կոռուպցիայի դեմ պայքարի 

միջազգային պարտավորությունների իրականացումը, և համարժեք ֆինանասավորման բացակայության պարագայում սահմանված 

թիրախների ապահովումն անհնար կլինի։  

8.Արդյունքային չափորոշիչները  Չափի միավորը 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը  

Պետական մարմիններում բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպիչների վերապատրաստում, մասնակիցների թիվը 

անձ 70 70 70  

 Բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկների ամբողջական 

ուսումնասիրություն, վերլուծություն և եզրակացության 

տրամադրում 250-300 հարցաթերթիկի դեպքում, տոկոս  

տոկոս 95 95 95  

 Բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկների բազային 

տվյալների հիման վրա ուսումնասիրություն, վերլուծություն  և 

եզրակացության տրամադրում 350-400 հարցաթերթիկի դեպքում, 

տոկոս  

տոկոս 85 85 85  

 Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և գնահատման 

մեթոդական ուղեցույց  

հատ 1 0 0  

 Նվերների հայտարարագրման Էլեկտրոնային հարթակի 

տեխնիկական ուղեցույցեր օգտատերերի համար  

հատ 1 0 0  

Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման էլեկտրոնային գործիքի 

կիրառական ուղեցույց 

հատ 0 1 0  

 Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պլանի մշակում և 

հաստատում, թիվը  

հատ 1 0 0  

 Պետական կառավարման մեկ մարմնում կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման պիլոտային ծրագրի  իրականացում (Պետական 

կառավարման մարմնի թիվ)  

հատ 0 2 2  

  Պետական գերատեսչություններ և հանրային շահագրգիռ (ՔՀԿ) 

ներկայացուցիչների հետ քննարկում՝ նվերների հայտարարագրման 

և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման վերաբերյալ, քննարկումների 

թիվը   

հատ 2 2 0  

  Պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների ներկայացուցիչների հետ քննարկում՝ նվերների 

հայտարարագրման և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 

վերաբերյալ, քննարկումների թիվը   

հատ 2 2 2  
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 Բարեվարքության կազմակերպիչների քննարկում՝  նվերների 

հայտարարագրման և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 

վերաբերյալ, քննարկումների թիվը   

հատ 2 2 2  

 ԲԳԿ-ի գծով հաստատված բյուջեի նկատմամբ կատարման 

տոկոսը  
տոկոս 90 90 90  

9. Պահանջվող ռեսուրսները ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը 

4222 Արտասահմանյան գործուղումների գծով ծախս X 5018100 5018100 5018100  

4231 Վարչական ծառայություններ X 1350000 450000 450000  

4234 Տեղեկատվական ծառայություններ X 450000 1800000 450000  

4235 Կառավարչական ծառայություններ X 21923500 14323500 14323500  

4237 Ներկայացուցչական ծառայություններ X 6060000 3840000 3840000  

4241 Մասնագիտական ծառայություններ X 11000000 0 0  

Ընդամենը X 40783500 20413500 19063500  

10. Ֆինանսավորման աղբյուրը  ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը 

Պետական բյուջե X 40783500 20413500 19063500  

Այլ աղբյուրներ X X X X X 

 X     

... X     

Ընդամենը պետական բյուջեի և այլ աղբյուրների գծով X 40783500 20413500 19063500  

11. Արդյունքների այլ մակարդակներ արտահայտող այլընտրանքներ 

Այլընտրանք # 2 (նվազագույն արդյունքների սցենար)  

 

12. Նոր նախաձեռնության իրականացման այլ եղանակներ արտահայտող այլընտրանքներ  

Այլընտրանք # 3  

Այլընտրանք # ... 
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13.Այլ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և հիմնավորումներ   

 

 

1. Պետական մարմինը  

1.1 Պետական մարմնի անվանումը՝     Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով  

 

1.2 Նոր նախաձեռնությանն առնչվող այլ պետական մարմինների անվանումները՝    

 ՀՀ Կառավարություն 

 ՀՀ Ազգային ժողով 

 ՀՀ Դատական իշխանություն 
 

2. Ծրագիրը  

2.1 Ծրագրի անվանումը՝  
Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի զարգացման ապահովում 
 
2.2 Ծրագրի դասիչը՝   1181 
 

2.3 □ Նոր ծրագիր (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝  

 

2․4 Ծրագրի ակնկալվող ավարտը 2024 

3. Միջոցառումը  

3.1 Միջոցառման անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 

 

 

3.2 Միջոցառման դասիչը՝ 31002 

 

3.3 Միջոցառման (պետության միջամտության) տեսակը՝ 
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□Ապրանք և ծառայություն                      □ Տրանսֆերտ                                                       

V  Այլ (նկարագրություն) ոչ նյութական ակտիվ, ծրագիր 

  

3.6 □ Նոր միջոցառում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում միջոցառման 

իրականացումը հնարավորություն է տալիս ձեռքբերել  

1. Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի, 

2. բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային լուծումներով ծրագիր 

  

 
 

□ Գոյություն ունեցող միջոցառման ընդլայնում (հիմնավորումներ և բացատրություններ)՝   

Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից հետո,  գործընթացը պրակտիկայում կիրառելու համար անհրաժեշտ է 

գործարկել հայտարարագրման էլեկտրոնային ռեեստր: Ընդունված օրենքների հիման վրա կներդրվի նվերների ռեեստր, որի 

արդյունքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների կողմից ստացված նվերների հաշվառումը և օրենքով 

սահմանված մյուս գործընթացներն իրականացվում են միասնական մեթոդաբանությամբ և ապահովում արդյունավետ 

վերահսկողության մեխանիզմներ: 

3. Բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի  զարգացման նպատակով  բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և 

տվյալների անալիտիկ  ստուգման, պարզաբանումների ինքնաշխատ եղանակով հավաքագրման, ծրագային թվային լուծումների 

կատարելագործման նպատակով ներդրվելու է բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային 

լուծումներով ծրագիր: 

 

3.5 Նոր նախաձեռնության ծախսերի հիմքում դրված պարտավորության բնույթը՝  

V Պարտադիր ծախսային պարտավորություն        □ Հայեցողական ծախսային պարտավորություն, այդ թվում՝ 

□ Շարունակական                    □ Ոչ շարունակական  
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Պարտադիր կամ հայեցողական  

պարտավորությունների շրջանակը  

Պարտադիր պարտավորության շրջանակներում 

գործադիր մարմնի հայեցողական 

իրավասությունների շրջանակները  

Պարտադիր կամ հայեցողական 

պարտավորությունը սահմանող 

օրենսդրական հիմքերը   

   

   

 

 

4. Նպատակը  

 

4.1 Նպատակը  

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի բյուջետային ծրագրի հիմնական նպատակն է. 
 
 
Հայաստանի Հանրապետությունում ներդնել և զարգացնել կոռուպցիայի կանխարգելման արդյունավետ համակարգեր, ինչպես նաև ձևավորել 
կոռուպցիայի նկատմամբ դիմակայուն հանրային միջավայր։  

 

Գործունեության հիմնական խնդիրներն են․   

 
 Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի ներդնում 

 բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային լուծումներով ծրագիր 

 

 
4.2 Նոր նախաձեռնության առնչությունը միջոլորտային(խաչվող) բնույթի քաղաքականության նպատակների հետ՝  

□ Կորոնավիրուսի համավարակի հետևանքների հաղթահարում 

□ 2020թ Արցախյան պատերազմի հետանքների հաղթահարում/տնտեսության վերականգնում 

□ Գենդերային քաղաքականություն 

□ Այլ միջոլորտային (խաչվող) բնույթի քաղաքականություն (նկարագրել) 

__________________________________________________________________________________________________________________
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5. Նկարագրությունը  

1.  Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի ձեռքբերում: Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի հաստատումից 
հետո,  գործընթացը պրակտիկայում կիրառելու համար անհրաժեշտ է գործարկել հայտարարագրման էլեկտրոնային ռեեստր: Ընդունված 
օրենքների հիման վրա կներդրվի նվերների ռեեստր, որի արդյունքում հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և հանրային ծառայողների 
կողմից ստացված նվերների հաշվառումը և օրենքով սահմանված մյուս գործընթացներն իրականացվում են միասնական 
մեթոդաբանությամբ և ապահովում արդյունավետ վերահսկողության մեխանիզմներ:  
2.  Բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի  զարգացման նպատակով  բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների 
անալիտիկ  ստուգման, պարզաբանումների ինքնաշխատ եղանակով հավաքագրման, ծրագային թվային լուծումների կատարելագործման 
նպատակով ներդրվելու է բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային լուծումներով ծրագիր: 
 
 

6. Սպասվող օգուտները  

Կոռուպցիայի կանխարգելման ծրագրի իրականացման արդյունքում ակնկալվում է հետևյալը․  

 
Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի ներդնումը հնարավորություն կտա հանրային պաշտոն զբաղեցնող անձանց և 
հանրային ծառայողների կողմից ստացված նվերների հաշվառումը և օրենքով սահմանված մյուս գործընթացներն իրականացվեն 
միասնական մեթոդաբանությամբ և ապահովեն արդյունավետ վերահսկողության մեխանիզմներ:  
2. Բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի  զարգացման նպատակով  բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացում և տվյալների 
անալիտիկ  ստուգում, պարզաբանումների ինքնաշխատ եղանակով հավաքագրում, ծրագային թվային լուծումների կատարելագործում, 
բարեվարքության ուսումնասիրության ժամանակ մարդկային գործոնի նվազեցում: 

7. Նոր նախաձեռնությունը չֆինանսավորելու դեպքում ծագող խնդիրները  

Նոր նախաձեռնությունն ապահովում է Կառավարության հակակոռուպցիոն քաղաքականության, ինչպես նաև կոռուպցիայի դեմ պայքարի 

միջազգային պարտավորությունների իրականացումը, և համարժեք ֆինանասավորման բացակայության պարագայում սահմանված 

թիրախների ապահովումն անհնար կլինի։  

8.Արդյունքային չափորոշիչները  Չափի միավորը 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը  

 Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգ/հատ/  հատ 1 0 0  

բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների 

ստուգման թվային լուծումներով ծրագիր /հատ/ 

 

հատ 1 0 0  

9. Պահանջվող ռեսուրսները ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 
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տարեթիվը 

5132 Ոչ նյութական հիմնական միջոցներ X 214485500 0 0  

5132 Ոչ նյութական հիմնական միջոցներ X 143235000 0 0  

Ընդամենը X 358087500 0 0  

10. Ֆինանսավորման աղբյուրը  ՀՀ դրամ 2023թ.  2024թ. 2025թ. Միջոցառման ավարտի 

տարեթիվը 

Պետական բյուջե X 358087500 0 0  

Այլ աղբյուրներ X X X X X 

 X     

... X     

Ընդամենը պետական բյուջեի և այլ աղբյուրների գծով X 358087500 0 0  

11. Արդյունքների այլ մակարդակներ արտահայտող այլընտրանքներ 

Այլընտրանք # 2 (նվազագույն արդյունքների սցենար)  

 

12. Նոր նախաձեռնության իրականացման այլ եղանակներ արտահայտող այլընտրանքներ  

Այլընտրանք # 3  

Այլընտրանք # ... 

13.Այլ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և հիմնավորումներ   

 

 

 

 

Հավելված N 3. Բյուջետային ծրագրերի և ակնկալվող արդյունքների ներկայացման ձևաչափ 
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2023-2025 թվականի միջնաժամկետ ծախսերի ծրագիրը և 2022 թվականի բյուջետային ֆինանսավորման հայտը 
հնարավորինս կազմվել է գենդերային զգայուն բյուջետավորման համատեքստում: 

 

Պետական մարմնի անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 
  
ՄԱՍ 1. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ 
  

1.Հիմնական ռազմավարական նպատակները և գերակա վերջնական արդյունքները 

Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում 

2. Բյուջետային ծրագրերում կատարվող հիմնական փոփոխությունները 

Սույն բյուջետային հայտով ամբողջությամբ փոփոխվել է Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի իրավանախորդ Բարձրաստիճան 
պաշտոնատար անձանց էթիկայի հանձնաժողովի բյուջեն, ավելացել են ծրագրային նոր երկու նախաձեռնություններ։  
 
3.Կապիտալ բնույթի հիմնական միջոցառումները  

Բացակայում է: 

4. Ֆինանսական ակտիվների կառավարմանն անչվող միջոցառումները՝ 

Բացակայում է: 

           

ՄԱՍ 2. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԿՈՂՄԻՑ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԵՐԸ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ       

       
           

Դասիչ Ծրագիր/Միջոցառում 2021թ. Փաստացի 2022թ 

սպասվող 

2023թ 

(հազ. դրամ) 

2024թ  

(հազ. դրամ) 

2025թ  

(հազ. դրամ) 

(հազ. դրամ) (հազ. դրամ) 

Ծրագիր Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում  

1181 

  

Ծրագրի անվանումը՝ 

 
0 
 

0 408725 28994.5 27644.5 

Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի 
կանխարգելման խթանում 

Ծրագրի նպատակը՝ 

Ապահովել պետական կառավարման և տեղական 
ինքնակառավարման ոլորտում կոռուպցիայի 
կանխարգելման համակարգային և անհատական 
գործուն մեխանիզմների ներդրումն ու արդյունավետ 
շահագործումը 
Վերջնական արդյունքի նկարագրությունը՝ 

 Հայաստանի Հանրապետությունում ներդրվել և 
արդյունավետորեն գործում է հայտարարագրման 

համապարփակ էլեկտրոնային համակարգ, որի 
միջոցով իրականացվում է հայտարարագրերի 100%-
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ի ավտոմատացված ստուգում և հայտնաբերված 

ռիսկային ցուցիչների հիման վրա վերհանվում են 
առավել ռիսկային հայտարարագրերը: Այսպիսով 
ապահովվում է հանրային ծառայողների գույքի, 

եկամուտների և շահերի օրինականության 
նկատմամբ հաշվետվողականությունը,  

 Հայտնաբերված ռիսկային ցուցիչների հիման վրա 
իրականացվել է հայտարարագրերի մինչև 30%-ի 
համալիր վերլուծություն 

 Էլեկտրոնային և ֆիզիկական լսարանի միջոցով 500 
հանրային ծառայող վերապատրաստվել է վարքագծի 
կանոնների առնչությամբ,  

 Մշակվել և ներդրվել է վարքագծի կանոնների 
պահպանման մոնիթորինգի և վերահսկման  

համակարգ,  

 Պետական կառավարման համակարգում գործում է 
շահերի բախման և անհամատեղելության 
իրավիճակների կանխման և կառավարման 
արդյունավետ համակարգ,  

 Հաստատվել է պետական կառավարման և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններում կոռուպցիոն 
ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանություն 

 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովը 
ընդլայնել է կոռուպցիայի կանխարգելման 

տարածաշրջանային և միջազգային 
համագործակցությունը 

 Առկա է կոռուպցիայի կանխարգելման կրթական և 
իրազեկման համապարփակ ծրագիր, որն անցել է 
հանրային քննարկման, ինչպես նաև գործընկեր 

պետական մարմինների հետ համաձայնեցման 
փուլերով, 
 

Ծրագրի միջոցառումներ   

  Ընթացիկ միջոցառումներ 

 

11002 

Միջոցառման անվանումը՝ 

0 0 10221 8581 8581 

Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և 
հանրային իրազեկման ծառայություններ  

Միջոցառման նկարագրությունը՝ 

1.1 Հանրության շրջանում իրավագիտակցության 
բարելավում՝ հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի և 

ուսումնամեթոդական նյութերի մշակում, հակակոռուպցիոն 
կրթական ծրագրերի դասավանդողների բանկի ստեղծում, 
հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի իրականացում  

1.2 Պետական կառավարման համակարգի նկատմամբ 
հարգանքի և պատասխանատվության ամրապնդում՝ 
պետական կառավարման մարմինների կողմից 

հակակոռուպցիոն բարեփոխումներն առաջնորդելու 
կարողությունների հզորացում, պետական կառավարման 
համակարգի՝ հանրությանն անմիջական 

հաշվետվողականության և թափանցիկության բարձրացում 
1.3 Քաղաքացիական պատասխանատվության ձևավորում՝ 
քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչների 



74 

 

մասնակցությամբ պետական կառավարման մարմինների 

գործունեության հանրայնացում, քաղաքացիական 
հասարակության ներկայացուցիչների մասնակցությամբ 
կոռուպցիայի կանխարգելման վերաբերյալ ուսուցման 

ծրագրերի իրականացում: 
1.4 Հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրեր իրականացնելու 
նպատակով սոցիալական գործընկերության ընդլայնում՝ 

պետական կառավարման շահագրգիռ մարմինների 
համագործակցությամբ համակարգող մարմնի ձևավորում: 
1.5 Զանգվածային լրատվության միջոցների հետ 

համագործակցային դաշտի ձևավորում՝ համագործակցային 
օրակարգի ձևավորում, ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների 
կարողություններին միտված վերապատրաստումների 

իրականացում, հակակոռուպցիոն ոլորտի 
հասարակայնության իրազեկման արշավների 
կազմակերպում: 

1.6 Հանձնաժողովի՝ cpcarmenia.am նոր կայքի 
կատարելագործում՝ cpcarmenia.am կայքի նյութերի առնվազն 
մեկ օտար լեզվով թարգմանություն, կայքի լուսանկարների և 

վիդեոբաժինների զարգացում: 
1.7 Հանձնաժողովի գործունեության վերաբերյալ նյութերի 
տարածում սոցիալական տիրույթներում՝ ֆեյսբուքյան էջի 

պարբերական թարմացում և կատարելագործում, յութուբյան 
էջի պարբերական թարմացում և սոցիալական տիրույթներում 
տեղեկատվության տարածում, տելեգրամյան էջի հիմնում և 

նյութերի պարբերական թարմացում: 
1.8 Հանձնաժողովի գործունեությանն առնչվող 
տեսահոլովակների պատրաստում՝ տեսահոլովակների 

ուղղությունների նախանշում, մասնագիտական 
կազմակերպության հետ համագործակցության ձևավորում, 
ներկայացվելիք նյութերի սցենարների մշակում, նյութերի 

տարածում Հանձնաժողովի հանրային իրազեկման 
գործիքներով և այլ ԶԼՄ-ների միջոցով: 
1.9 Բարեվարքության շաբաթի կազմակերպում՝ 

կազմակերպվելիք միջոցառումների նախանշում, շահագրգիռ 
կառույցների հստակեցում, նախատեսվող միջոցառումների 
համար նյութատեխնիկական միջոցների ձեռքբերում, 

միջոցառումների իրականացում, իրականացված 
միջոցառումների հանրայնացում: 
1.10 Մարզային (ներքին) գործուղումներ կանոնագրքերի 

հանրային քննարկումների, ներկայացման նպատակով 
 

Միջոցառման տեսակը 

Ծառայությունների մատուցում 

11003 

Միջոցառման անվանումը՝ 

0 0 40783.5 20413.5 19063.5 

Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի 
ներդրման և զարգացման ծառայություններ 

Միջոցառման նկարագրությունը՝ 

1.1 Հանրային ծառայողների վարքագծի տիպային 
կանոնների, պետական և համայնքային պաշտոն 

զբաղեցնող անձանց վարքագծի կանոնագրքի մշակում և 
հաստատում: 
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1.2 Դասընթացներ, վերապատրաստումներ, 

խորհրդատվություններ համապատասխան մարմինների 
բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչներին(մոտ 70 
անձ): 

1.3 Վարքագծի կանոնների վերաբերյալ անհրաժեշտ 
խորհրդատվության տրամադրումը հանրային 
ծառայողներին, ինչպես նաև պետական կառավարման ու 

տեղական ինքնակառավարման մարմիններին։ 
1.4 Վարքագծի կանոնների արդյունավետ կիրառման 
նկատմամբ հանրային վերահսկողության մեխանիզմի 

ներդրում: 
1.5 Շահերի բախման և անհամատեղելիության 
պահանջների հայեցակարգի մշակում և ընդունում՝ 

միջազգային չափորոշիչների և լավագույն փորձի 
ներառումով: 
1.6 Անհամատեղելիության, շահերի բախման, այլ 

սահմանափակումների վերաբերյալ սեփական 
նախաձեռնությամբ մոտ 100 ուսումնասիրությունների 
իրականացում և եզրակացությունների տրամադրում, այդ 

թվում՝ օրենքով սահմանված դեպքերում վարույթ հարուցելու 
նպատակով: 
1.7 Շահերի բախման, անհամատեղելիության 

պահանջների և այլ սահմանափակումների ռիսկային 
ցուցիչների ավտոմատացված համակարգի ներդրում 
(հայտարարագրման ռեեստրից տվյալների դուրսբերման 

ինքնաշխատ գործիքակազմի ներդրում): 
1.8 Պետական կառավարման, տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններում անհամատեղելիության 
պահանջների, շահերի բախման կառավարման առնվազն 2 

ուղեցույցի և մեթոդական ձեռնարկի մշակում և ներդրում: 
1.9 Անհամատեղելիության պահանջների, շահերի 
բախման, այլ սահմանափակումների և վարքագծի 

կանոնների խախտման, դրա հետևանքով առաջ եկած 
իրավական գործընթացների (այդ թվում՝ 
պատասխանատվության միջոցների կիրառման) դեպքերի 

վիճակագրության ամփոփում, ՄԺԾԾ 
ժամանակահատվածում առնվազն տարեկան 2 
վիճակագրական ամփոփիչ զեկույցի պատրաստում  

1.10 իրականացվել է բարեվարքության ստուգման 
տարբեր երկների (առնվազն 5 երկիր) փորձի 
ուսումնասիրություն,  

1.11 փորձի ուսումնասիրության արդյունքում մշակվել է 
Հայաստանում բարեվարքության ուսումնասիրության 
գործընթացի, ուսումնասիրության իրականացման 

գործիքակազմի ընդլայնման և բարելավման, ինչպես նաև 
ուսումնասիրության արդյունքներով տրամադրվող 
եզրակացությունների ազդեցության բարձրացման 

առաջարկությունների փաթեթ 
1.12 մշակվել է պետական կառավարման առնվազն երեք 
ոլորտներում բարեվարքության ուսումնասիրության 

գործընթաց անցնող պետական պաշտոններում նշանակվել 
հավակնող անձանց շրջանակի ընդլայնման օրենսդրական 
առաջարկ և հիմնավորում, 
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1.13 կազմակերպվել է մշակված առաջարկությունների շուրջ 

առնվազն երեք հանրային քննարկում,  
1.14 շարունակաբար իրականացվել է գործող օրենսդրական 
կարգավորումներով պետական պաշտոններում նշանակման 

ենթակա թեկնածուների բարեվարքության ստուգում,  
1.15 բարելավվել և հաստատվել է բարեվարքության 
հարցաթերթիկի ձևանմուշը, բարեվարքության 

ուսումնասիրության գնահատման մեթոդաբանությունը՝ 
ընդլայնելով ուսումնասիրության գնահատման ենթակա 
տարրերը և բաղադրիչները, մշակվել է բարեվարքության 

հարցաթերթիկի լրացման ուղեցույցը, 
1.16 շահառու պետական մարմինների հետ 
փոխգործակցությունն ամրապնդելու և բարելավելու 

նպատակով վերջիններս կազմակերպված հանդիպում-
քննարկման շրջանակներում իրազեկվել են 
բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթացին 

վերաբերող մանրամասներին։ 
1.17 գնահատվել են ստորաբաժանման աշխատակիցների 
կարիքներր և կարողությունները, դրա հիման վրա 

ներկայացվել են աշխատակիցների կարողությունների 
զարգացմանն ուղղված առաջարկությունններ 
1.18 Հանրային 3 քննարկումների կազմակերպում՝ e-draft 

հարթակի միջոցով: 
1.19 Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և 
գնահատման 2 մեթոդական ուղեցույցերի մշակում 

1.20 էլեկտրոնային հայտարարագրման համակարգի 
տեխնիկական ուղեցույցերի մշակում, տպագրություն և 
տրամադրում՝ օգտատերերին: 
1.21 Հանրային ծառայողների կողմից նվերների 

հայտարարագրման աշխատանքներին աջակցելու 
նպատակով՝ տարեկան 2 վերապատրաստումների 
կազմակերպում Հանձնաժողովի կողմից՝ թիրախային 

խումբը բարեվարքության (մոտ 70) կազմակերպիչներ:  
1.22 Կազմակերպել և անցկացնել ISO 37001:2016 և ISO 
37000։2021   միջազգային ստանդարտների 

ուսումնասիրություն, ինչպես նաև միջազգային 
փորձագետների ներգրավմամբ՝ տարեկան 2 
վերապատրասումների իրականացում թիրախային խումբը 

Հանձնաժողովի աշխատակիցներ, Կոռուպցիոն ռիսկերի 
գնահատման մեթոդաբանությունը մշակելու նպատակով:   
1.23 Մշակել և հաստատման ներկայացնել կոռուպցիոն 

ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունները՝ պետական 
կառավարման մարմիններում և տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններում, 

1.24 Մշակել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պիլոտային 
ծրագրի կիրառման պլանը, ներառյալ իրականացման 
ժամանակացույցը, 

1.25 Աջակցել պետական կառավարման մարմիններին, 
տեղական ինքնակառավարման մարմիններին կոռուպցիոն 
ռիսկերի գնահատման և արդյունքների ամփոփման 

գործընթացներում,  
1.26 Կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային 
քննարկումներ կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման 
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արդյունքների շուրջ 

1.27 Օժանդակել կոռուպցիոն ռիսկերի արդյունքների հիման 
վրա համապատասխան գործողությունների ծրագրերի 
մշակմանը, 

1.28 Ապահովել գործողությունների ծրագրի իրականացման 
մոնիթորինգը։   
1.29 Հանրային ծառայողների վարքագծի ոլորտային 

կանոնագրքերի մշակման և կիրառման ուղեցույցի 
ընդունում: 
1.30 Կանոնագրքերի ներկայացում շահագրգիռ 

կազմակերպություններին, բարեվարքության հարցերով 
կազմակերպիչներին: 
1.31 Հանրային քննարկումների կազմակերպում և 

անցկացում ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն 30 
քննարկումներ, այդ թվում՝ e-draft հարթակի միջոցով: 
 Կանոնագրքերի ներդրում պետական (ՏԻ) համակարգում: 

 
Միջոցառման տեսակը 

Ծառայությունների մատուցում 

 
31002 

Միջոցառման անվանումը՝ 

0 0 358087.5 0 0 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 

 

Միջոցառման նկարագրությունը՝ 

Հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և 

տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 
1.1 բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի 
բարելավմանը զուգընթաց իրականացվել է բարեվարքության 

հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային 
լուծումներով ծրագրի ներդրում 
1.2 Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի 

և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման էլեկտրոնային գործիքի 
ձեռքբերում: 
 

Միջոցառման տեսակը 

Պետական մարմինների կողմից օգտագործվող ոչ ֆինանսական 

ակտիվների հետ գործառնություններ 

 

   

 

    

ՄԱՍ 3 ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԳԾՈՎ ՎԵՐՋՆԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔԻ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ  

 

Նպատակը  
Ծրագրի դասիչը 

և  անվանումը  

Ծրագրի վերջնական արդյունքները Կապը ՀՀ 

կառավարության 

Կապը ՄԱԿ-ի կայուն 

զագացման Չափորոշիչը Ելակետը  Թիրախը 
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Ցուցա

-նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

Ցուց

ա-

նիշը 

Ժամ-

կետ

ը 

ծրագրով և գործող այլ 

ռազմավարական 

փաստաթղթերով 

սահմանված ՀՀ 

կառավարության 

քաղաքականության 

նպատակների և 

թիրախների հետ 

նպատակների և 

ցուցանիշների հետ   

 1181  

Հայաստանր 

Հանրապետությ

ունում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

խթանում 

       

Ապահովել 

պետական 

կառավարման և 

տեղական 

ինքնակառավարման 

ոլորտում 

կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

համակարգային և 

անհատական 

գործուն 

մեխանիզմների 

ներդրումն ու 

արդյունավետ 

շահագործումը 

Պետական կառավարման 

համակարգում 

բարեվարքության 

համակարգի 

ամրապնդում  

 

0 2022 1 2025 1. ՀՀ Ազգային Ժողովի 

26.08.2021 թվականի «ՀՀ 

կառավարության 

ծրագրին հավանություն 

տալու մասին» ԱԺՈ-002-

Ն որոշման Հավելվածի 5-

րդ «Իրավունք և 

արդարադատություն» 

գլխի 5.5-րդ 

«Կոռուպցիայի դեմ 

պայքար» ենթագլխով  

հաստատված 

նպատակներ և 

թիրախներ 

 

2. 2019 թվականի 

հոկտեմբերի 3-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Ծրագիրը ուղղակիորեն 

կամ անուղղակիորեն 

կապված է ՄԱԿ-ի 

«Կայուն զարգացման 

2030 օրակարգում» 

ներառված կայուն 

զարգացման 

նպատակների և 

դրանց գծով 

սահմանված գլոբալ 

ցուցանիշների հետ, 

իսկ ավելի կոնկրետ 

«Խթանել խաղաղ եվ 

ներառական 

հասարակությունների 

կառուցումը՝ հանուն 

կայուն զարգացման, 

բոլորի համար 

հասանելի դարձնել 
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Կառավարություն N 

1332-Ն որոշմամբ 

սահմանված 

գործողությունների 

ծրագրի քանակական և 

որակական թիրախներ 

 

3. 2021 թվականի 

նոյեմբերի 18-ին 

Հայաստանի 

Հանրապետության 

Կառավարություն N 

1902-Լ որոշման ՀՀ 

կառավարության 2021-

2026 թվականների 

գործունեության 

միջոցառումների ծրագրի 

Հավելված 1-ի 

Արդարադատության 

նախարարության 

ոլորտով սահմանված 

16.1-16.5 միջոցառումներ 

 

արդարությունը, բոլոր 

մակարդակներում 

ստեղծել արդյունավետ, 

հաշվետու եվ 

ներառական 

հաստատություններ» 

Նպատակ 16-ի 16.5. 

կետի հետ «Էապես 

կրճատել կոռուպցիան 

և կաշառակերությունը 

իրենց բոլոր ձևերով» 

  Պետական 

կառավարման 

համակարգում 

կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման 

մեթոդաբանությունների  

և կոռուպցիոն ռիսկերի 

չեզոքացման 

գործողությունների 

ծրագրերի մշակում  

0 2022 1 2025  

  Պետական կառավարման 

համակարգում նվերների 

հայտարարագրման 

էլեկտրոնային 

համակարգի գործարկում 

 

0 2022 1 2025  

  Հայտարարագրերի 0 2022 1 2025  
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ռիսկային ցուցիչների 

վրա հիմնված 

վերլուծության 

մեթոդաբանության 

գործարկում  

  Բարեվարքության 

ստուգման վերլուծական  

թվային լուծումներով 

ծրագրի ներդրում 

0 2022 1 2023  

  Հանրային ծառայության 

մասին ՀՀ օրենքի 

համաձայն պետական 

պաշտոնի նշանակման 

ենթակա անձանց 

բարեվարքության 

ստուգում 

210 2022 100

% 

2023 

  Հակակոռուպցիոն 

կրթական ծրագրերի 

ներդրում  

0 2022 2 2023  

  CRRC կողմից 

իրականացված 

սոցիոլոգիական 

հարցման հիման վրա 

ցուցանիշի բարելավում 

10 %-ով 

0 2022 10-% 

բար

ելավ

ում 

2023   

  Կոռուպցիայի 

կանխարգելման 

վերաբերյալ հանրային 

0 2022 2 2023   
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իրազեկման ծրագրի 

իրականացում 

 

 

 

 

         

ՄԱՍ 4. ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ ԳԾՈՎ ԱՐԴՅՈՒՆՔԱՅԻՆ (ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ) ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԸ         

           

Ծրագրի դասիչը Ծրագրի անվանումը 

1181 Հայաստանի Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման խթանում 

         

Ծրագրի միջոցառումները           

     

 

Ծրագրի դասիչը՝ 1181 Ցուցանիշներ 

Միջոցառման դասիչը՝ 11002 2021թ. 

փաստացի 

2022թ 

սպասվող 

2023թ 2024թ 2025թ  

Միջոցառման անվանումը՝ 

Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և 

հանրային իրազեկման ծառայություններ 

Նկարագրությունը՝ 1.1 Հանրության շրջանում իրավագիտակցության բարելավում՝ 
հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի և ուսումնամեթոդական 

նյութերի մշակում, հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրերի 
դասավանդողների բանկի ստեղծում, հակակոռուպցիոն 
կրթական ծրագրերի իրականացում  

1.2 Պետական կառավարման համակարգի նկատմամբ հարգանքի 
և պատասխանատվության ամրապնդում՝ պետական 
կառավարման մարմինների կողմից հակակոռուպցիոն 

բարեփոխումներն առաջնորդելու կարողությունների հզորացում, 
պետական կառավարման համակարգի՝ հանրությանն 
անմիջական հաշվետվողականության և թափանցիկության 

բարձրացում 
1.3 Քաղաքացիական պատասխանատվության ձևավորում՝ 
քաղաքացիական հասարակության ներկայացուցիչների 

մասնակցությամբ պետական կառավարման մարմինների 
գործունեության հանրայնացում, քաղաքացիական 
հասարակության ներկայացուցիչների մասնակցությամբ 

կոռուպցիայի կանխարգելման վերաբերյալ ուսուցման ծրագրերի 
իրականացում: 
1.4 Հակակոռուպցիոն կրթական ծրագրեր իրականացնելու 

նպատակով սոցիալական գործընկերության ընդլայնում՝ 
պետական կառավարման շահագրգիռ մարմինների 
համագործակցությամբ համակարգող մարմնի ձևավորում: 
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1.5 Զանգվածային լրատվության միջոցների հետ 

համագործակցային դաշտի ձևավորում՝ համագործակցային 
օրակարգի ձևավորում, ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչների 
կարողություններին միտված վերապատրաստումների 

իրականացում, հակակոռուպցիոն ոլորտի հասարակայնության 
իրազեկման արշավների կազմակերպում: 
1.6 Հանձնաժողովի՝ cpcarmenia.am նոր կայքի 

կատարելագործում՝ cpcarmenia.am կայքի նյութերի առնվազն մեկ 
օտար լեզվով թարգմանություն, կայքի լուսանկարների և 
վիդեոբաժինների զարգացում: 

1.7 Հանձնաժողովի գործունեության վերաբերյալ նյութերի 
տարածում սոցիալական տիրույթներում՝ ֆեյսբուքյան էջի 
պարբերական թարմացում և կատարելագործում, յութուբյան էջի 

պարբերական թարմացում և սոցիալական տիրույթներում 
տեղեկատվության տարածում, տելեգրամյան էջի հիմնում և 
նյութերի պարբերական թարմացում: 

1.8 Հանձնաժողովի գործունեությանն առնչվող տեսահոլովակների 
պատրաստում՝ տեսահոլովակների ուղղությունների նախանշում, 
մասնագիտական կազմակերպության հետ համագործակցության 

ձևավորում, ներկայացվելիք նյութերի սցենարների մշակում, 
նյութերի տարածում Հանձնաժողովի հանրային իրազեկման 
գործիքներով և այլ ԶԼՄ-ների միջոցով: 

1.9 Բարեվարքության շաբաթի կազմակերպում՝ 
կազմակերպվելիք միջոցառումների նախանշում, շահագրգիռ 
կառույցների հստակեցում, նախատեսվող միջոցառումների 

համար նյութատեխնիկական միջոցների ձեռքբերում, 
միջոցառումների իրականացում, իրականացված 
միջոցառումների հանրայնացում: 
1.10 Մարզային (ներքին) գործուղումներ կանոնագրքերի 

հանրային քննարկումների, ներկայացման նպատակով 
 

Միջոցառման տեսակը Ծառայությունների մատուցում 

Միջոցառումն 

իրականացնողի անվանումը 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 

Արդյունքի չափորոշիչներ 
      

Քանակական Հանրային ծառայողների վարքագծի, շահերի բախման, 

անհամատեղելիության հարցերով քննարկումներ, իրազեկում, 

քննարկումների թիվը  

 30 30 30  

Քանակական ԶԼՄ ներակայացուցիչների վերապատրաստում, 

վերապատրաստվածների քանակը  

 75 75 75  

Քանակական Ուսուցիչների վերապատրաստում, վերապատրաստվածների 

քանակը  

 90 90 90  

Քանակական Ծնողների վերապատրաստում, վերապատրաստվածների քանակը 
 

 165 165 165  

Քանակական Տեղեկատվական ֆիլմերի արտադրություն 
 

 10 10 10  
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Քանակական Նվերների ընդունման արգելքի հայեցակարգի վերաբերյալ 

վերապտրաստումներ բարեվարքության կազմակերպիչների 

համար, վերապատրաստումների թիվը  

 3 3 3  

Որակական ԲԳԿ-ի գծով հաստատված բյուջեի նկատմամբ կատարման տոկոսը 
 

 90 90 90  

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ)   10221 8581 8581 

 

 

Ծրագրի դասիչը՝ 1181 Ցուցանիշներ 

Միջոցառման դասիչը՝ 11003 2021թ. 

փաստացի 

2022թ 

սպասվող 

2023թ 2024թ 2025թ  

Միջոցառման անվանումը՝ 

Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և 

զարգացման ծառայություններ 

Նկարագրությունը՝ 1.1 Հանրային ծառայողների վարքագծի տիպային 

կանոնների, պետական և համայնքային պաշտոն զբաղեցնող 
անձանց վարքագծի կանոնագրքի մշակում և հաստատում: 
1.2 Դասընթացներ, վերապատրաստումներ, 

խորհրդատվություններ համապատասխան մարմինների 
բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչներին(մոտ 70 անձ): 
1.3 Վարքագծի կանոնների վերաբերյալ անհրաժեշտ 

խորհրդատվության տրամադրումը հանրային ծառայողներին, 
ինչպես նաև պետական կառավարման ու տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին։ 

1.4 Վարքագծի կանոնների արդյունավետ կիրառման 
նկատմամբ հանրային վերահսկողության մեխանիզմի ներդրում: 
1.5 Շահերի բախման և անհամատեղելիության 

պահանջների հայեցակարգի մշակում և ընդունում՝ միջազգային 
չափորոշիչների և լավագույն փորձի ներառումով: 
1.6 Անհամատեղելիության, շահերի բախման, այլ 

սահմանափակումների վերաբերյալ սեփական 
նախաձեռնությամբ մոտ 100 ուսումնասիրությունների 
իրականացում և եզրակացությունների տրամադրում, այդ թվում՝ 

օրենքով սահմանված դեպքերում վարույթ հարուցելու 
նպատակով: 
1.7 Շահերի բախման, անհամատեղելիության պահանջների 

և այլ սահմանափակումների ռիսկային ցուցիչների 
ավտոմատացված համակարգի ներդրում (հայտարարագրման 
ռեեստրից տվյալների դուրսբերման ինքնաշխատ գործիքակազմի 

ներդրում): 
1.8 Պետական կառավարման, տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններում անհամատեղելիության 

պահանջների, շահերի բախման կառավարման առնվազն 2 
ուղեցույցի և մեթոդական ձեռնարկի մշակում և ներդրում: 
1.9 Անհամատեղելիության պահանջների, շահերի բախման, 

այլ սահմանափակումների և վարքագծի կանոնների խախտման, 
դրա հետևանքով առաջ եկած իրավական գործընթացների (այդ 
թվում՝ պատասխանատվության միջոցների կիրառման) դեպքերի 

վիճակագրության ամփոփում, ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում 
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առնվազն տարեկան 2 վիճակագրական ամփոփիչ զեկույցի 

պատրաստում  
1.10 իրականացվել է բարեվարքության ստուգման տարբեր 
երկների (առնվազն 5 երկիր) փորձի ուսումնասիրություն,  

1.11 փորձի ուսումնասիրության արդյունքում մշակվել է 
Հայաստանում բարեվարքության ուսումնասիրության 
գործընթացի, ուսումնասիրության իրականացման 

գործիքակազմի ընդլայնման և բարելավման, ինչպես նաև 
ուսումնասիրության արդյունքներով տրամադրվող 
եզրակացությունների ազդեցության բարձրացման 

առաջարկությունների փաթեթ 
1.12 մշակվել է պետական կառավարման առնվազն երեք 
ոլորտներում բարեվարքության ուսումնասիրության գործընթաց 

անցնող պետական պաշտոններում նշանակվել հավակնող 
անձանց շրջանակի ընդլայնման օրենսդրական առաջարկ և 
հիմնավորում, 

1.13 կազմակերպվել է մշակված առաջարկությունների շուրջ 
առնվազն երեք հանրային քննարկում,  
1.14 շարունակաբար իրականացվել է գործող օրենսդրական 

կարգավորումներով պետական պաշտոններում նշանակման 
ենթակա թեկնածուների բարեվարքության ստուգում,  
1.15 բարելավվել և հաստատվել է բարեվարքության 

հարցաթերթիկի ձևանմուշը, բարեվարքության 
ուսումնասիրության գնահատման մեթոդաբանությունը՝ 
ընդլայնելով ուսումնասիրության գնահատման ենթակա տարրերը 

և բաղադրիչները, մշակվել է բարեվարքության հարցաթերթիկի 
լրացման ուղեցույցը, 
1.16 շահառու պետական մարմինների հետ 
փոխգործակցությունն ամրապնդելու և բարելավելու նպատակով 

վերջիններս կազմակերպված հանդիպում-քննարկման 
շրջանակներում իրազեկվել են բարեվարքության 
ուսումնասիրության գործընթացին վերաբերող մանրամասներին։ 

1.21 1.17 գնահատվել են ստորաբաժանման աշխատակիցների 
կարիքներր և կարողությունները, դրա հիման վրա ներկայացվել 
են աշխատակիցների կարողությունների զարգացմանն ուղղված 

առաջարկությունններ 
1.18 Հանրային 3 քննարկումների կազմակերպում՝ e-draft 
հարթակի միջոցով: 

1.19 Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և գնահատման 2 
մեթոդական ուղեցույցերի մշակում 
1.20 էլեկտրոնային հայտարարագրման համակարգի 

տեխնիկական ուղեցույցերի մշակում, տպագրություն և 
տրամադրում՝ օգտատերերին: 
1.21 Հանրային ծառայողների կողմից նվերների 

հայտարարագրման աշխատանքներին աջակցելու նպատակով՝ 
տարեկան 2 վերապատրաստումների կազմակերպում 
Հանձնաժողովի կողմից՝ թիրախային խումբը բարեվարքության 

(մոտ 70) կազմակերպիչներ:  
1.22 Կազմակերպել և անցկացնել ISO 37001:2016 և ISO 
37000։2021   միջազգային ստանդարտների ուսումնասիրություն, 

ինչպես նաև միջազգային փորձագետների ներգրավմամբ՝ 
տարեկան 2 վերապատրասումների իրականացում թիրախային 
խումբը Հանձնաժողովի աշխատակիցներ, Կոռուպցիոն ռիսկերի 
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գնահատման մեթոդաբանությունը մշակելու նպատակով:   

1.23 Մշակել և հաստատման ներկայացնել կոռուպցիոն 
ռիսկերի գնահատման մեթոդաբանությունները՝ պետական 
կառավարման մարմիններում և տեղական ինքնակառավարման 

մարմիններում, 
1.24 Մշակել կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պիլոտային 
ծրագրի կիրառման պլանը, ներառյալ իրականացման 

ժամանակացույցը, 
1.25 Աջակցել պետական կառավարման մարմիններին, տեղական 
ինքնակառավարման մարմիններին կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման և արդյունքների ամփոփման գործընթացներում,  
1.26 Կազմակերպել միջգերատեսչական և հանրային 
քննարկումներ կոռուպցոին ռիսկերի գնահատման արդյունքների 

շուրջ 
1.27 Օժանդակել կոռուպցիոն ռիսկերի արդյունքների հիման վրա 
համապատասխան գործողությունների ծրագրերի մշակմանը, 

1.28 Ապահովել գործողությունների ծրագրի իրականացման 
մոնիթորինգը։   
1.29 Հանրային ծառայողների վարքագծի ոլորտային 

կանոնագրքերի մշակման և կիրառման ուղեցույցի ընդունում: 
1.30 Կանոնագրքերի ներկայացում շահագրգիռ 
կազմակերպություններին, բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպիչներին: 
1.31 Հանրային քննարկումների կազմակերպում և 
անցկացում ՄԺԾԾ ժամանակահատվածում առնվազն 30 

քննարկումներ, այդ թվում՝ e-draft հարթակի միջոցով: 
 Կանոնագրքերի ներդրում պետական (ՏԻ) համակարգում: 
 

Միջոցառման տեսակը Ծառայությունների մատուցում 

Միջոցառումն 

իրականացնողի անվանումը 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 

Արդյունքի չափորոշիչներ 
      

Քանակական Պետական մարմիններում բարեվարքության հարցերով 

կազմակերպիչների վերապատրաստում, մասնակիցների թիվը  

 70 70 70  

Քանակական  Նվերների հայտարարագրման, հանձնման և գնահատման 

մեթոդական ուղեցույց  

  1 0 0  

Քանակական  Նվերների հայտարարագրման Էլեկտրոնային հարթակի 

տեխնիկական ուղեցույցեր օգտատերերի համար  

  1 0 0  

Քանակական Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման էլեկտրոնային գործիքի 

կիրառական ուղեցույց 

  0 1 0  

Քանակական  Կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման պլանի մշակում և 

հաստատում, թիվը  

  1 0 0  

Քանակական  Պետական կառավարման մեկ մարմնում կոռուպցիոն ռիսկերի 

գնահատման պիլոտային ծրագրի  իրականացում (Պետական 

  0 2 2  
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կառավարման մարմնի թիվ)  

Քանակական   Պետական գերատեսչություններ և հանրային շահագրգիռ (ՔՀԿ) 

ներկայացուցիչների հետ քննարկում՝ նվերների հայտարարագրման 

և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման վերաբերյալ, քննարկումների 

թիվը   

  2 2 0  

Քանակական   Պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման 

մարմինների ներկայացուցիչների հետ քննարկում՝ նվերների 

հայտարարագրման և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 

վերաբերյալ, քննարկումների թիվը   

  2 2 2  

Քանակական  Բարեվարքության կազմակերպիչների քննարկում՝  նվերների 

հայտարարագրման և կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման 

վերաբերյալ, քննարկումների թիվը   

  2 2 2  

Որակական  Բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկների ամբողջական 

ուսումնասիրություն, վերլուծություն և եզրակացության 

տրամադրում 250-300 հարցաթերթիկի դեպքում, տոկոս   

 95 95 95  

Որակական  Բարեվարքության վերաբերյալ հարցաթերթիկների բազային 

տվյալների հիման վրա ուսումնասիրություն, վերլուծություն  և 

եզրակացության տրամադրում 350-400 հարցաթերթիկի դեպքում, 

տոկոս   

 85 85 85  

Որակական  ԲԳԿ-ի գծով հաստատված բյուջեի նկատմամբ կատարման տոկոսը  
 

 90 90 90  

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ)   40783.5 20413.5 19063.5 

 

 

Ծրագրի դասիչը՝ 1181 Ցուցանիշներ 

Միջոցառման դասիչը՝ 31002 2021թ. 

փաստացի 

2022թ 

սպասվող 

2023թ 2024թ 2025թ  

Միջոցառման անվանումը՝ Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների 

զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 
 

Նկարագրությունը՝ Հանձնաժողովի կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 
1.1 բարեվարքության ուսումնասիրության համակարգի 
բարելավմանը զուգընթաց իրականացվել է բարեվարքության 

հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների ստուգման թվային 
լուծումներով ծրագրի ներդրում 
1.2 Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգի և 

կոռուպցիոն ռիսկերի գնահատման էլեկտրոնային գործիքի 
ձեռքբերում: 
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Միջոցառման տեսակը Պետական մարմինների կողմից օգտագործվող ոչ ֆինանսական 

ակտիվների հետ գործառնություններ 

Միջոցառումն 

իրականացնողի անվանումը 

Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողով 

Արդյունքի չափորոշիչներ 
      

Քանակական  Նվերների հայտարարագրման էլեկտրոնային համակարգ/հատ/  0 0 1 0 0  

Քանակական բարեվարքության հարցաթերթիկի լրացման և տվյալների 
ստուգման թվային լուծումներով ծրագիր /հատ/ 
 

0 0 1 0 0 
 

Միջոցառման վրա կատարվող ծախսը (հազար դրամ) 0 0 358087.5        0 0 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 4. Բյուջետային ծրագրերի գծով ամփոփ ծախսերն ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական 

դասակարգման հոդվածների 

Ծրագրայ Ծրագիր /Միջոցառում 2021թ փաստացի (հազ. դրամ) 2022թ սպասվող (հազ. դրամ) 2023թ բյուջե (հազ. դրամ) 
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1181 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 
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 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
բնագավառում կրթական և 

հանրային իրազեկման 
ծառայություններ 
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 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 

հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և 
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ապահովում 
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Ծրագրայ
ին դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2024թ բյուջե (հազ. դրամ) 2025թ բյուջե (հազ. դրամ) 

Ը
ն
դ

ա
մ

ե
ն
ը

 

 4
2

2
1
 Ն

ե
ր
ք
ի

ն
 գ

ո
ր
ծ

ո
ւղ

ո
ւմ

ն
ե
ր

  

4
2

2
2
  

 Ա
ր

տ
ա

ս
ա

հ
մ
ա

ն
յա

ն
 գ

ո
ր
ծ

ո
ւղ

ո
ւմ

ն
ե
ր

ի
 գ

ծ
ո
վ
 ծ

ա
խ

ս
 

4
2

3
1
 Վ

ա
ր
չա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն

ե
ր

 

4
2

3
4
 Տ

ե
ղ

ե
կ
ա

տ
վ
ա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե
ր

 

4
2

3
5
 Կ

ա
ռ

ա
վ
ա

ր
չա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե
ր

 

4
2

3
7
 Ն

ե
ր
կ
ա

յա
ց
ո
ւց

չա
կ
ա

ն
 ծ

ա
խ

ս
ե

ր
 

4
2

4
1
 Մ

ա
ս
ն
ա

գ
ի
տ

ա
կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե

ր
 

5
1

3
2
 Ո

չ 
ն
յո

ւթ
ա

կ
ա

ն
 հ

ի
մ
ն
ա

կ
ա

ն
 մ

ի
ջ
ո
ց

ն
ե

ր
 

Ը
ն
դ

ա
մ

ե
ն
ը

 

 4
2

2
1
 Ն

ե
ր
ք
ի

ն
 գ

ո
ր
ծ

ո
ւղ

ո
ւմ

ն
ե
ր

  

4
2

2
2
  

 Ա
ր

տ
ա

ս
ա

հ
մ
ա

ն
յա

ն
 գ

ո
ր
ծ

ո
ւղ

ո
ւմ

ն
ե
ր

ի
 գ

ծ
ո
վ
 ծ

ա
խ

ս
 

4
2

3
1
 Վ

ա
ր
չա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն

ե
ր

 

4
2

3
4
 Տ

ե
ղ

ե
կ
ա

տ
վ
ա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե
ր

 

4
2

3
5
 Կ

ա
ռ

ա
վ
ա

ր
չա

կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե
ր

 

4
2

3
7
 Ն

ե
ր
կ
ա

յա
ց
ո
ւց

չա
կ
ա

ն
 ծ

ա
խ

ս
ե

ր
 

4
2

4
1
 Մ

ա
ս
ն
ա

գ
ի
տ

ա
կ
ա

ն
 ծ

ա
ռ

ա
յո

ւթ
յո

ւն
ն
ե

ր
 

5
1

3
2
 Ո

չ 
ն
յո

ւթ
ա

կ
ա

ն
 հ

ի
մ
ն

ա
կ
ա

ն
 մ

ի
ջ
ո
ց

ն
ե

ր
 

1181 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի զարգացման ապահովում 
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 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում 

կրթական և հանրային իրազեկման ծառայություններ 
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Ծրագրայ

ին դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2024թ բյուջե (հազ. դրամ) 2025թ բյուջե (հազ. դրամ) 
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 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի 
ներդրման և զարգացման ծառայություններ 
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 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 
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Հավելված N 5. Բյուջետային ծրագրերի գծով ծախսերի բաշխումն ըստ բյուջետային ծախսերի գործառական 

դասակարգման տարրերի 

Ծրագրային դասիչը Ծրագիր /Միջոցառում Գործառական 
դասակարգման  

2021թ 
փաստ. 

(հազ. դրամ) 

2022թ 
սպասվող 

(հազ. դրամ) 

2023թ 
բյուջե (հազ. 

դրամ) 

2024թ 
բյուջե 

(հազ. 
դրամ) 

2025 թ 
բյուջե 

(հազ. 
դրամ) 

Բաժին Խումբ  Դաս 
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Ծրագրային դասիչը Ծրագիր /Միջոցառում Գործառական 

դասակարգման  

2021թ 

փաստ. 
(հազ. դրամ) 

2022թ 

սպասվող 
(հազ. դրամ) 

2023թ 

բյուջե (հազ. 
դրամ) 

2024թ 

բյուջե 
(հազ. 
դրամ) 

2025 թ 

բյուջե 
(հազ. 
դրամ) 

Բաժին Խումբ  Դաս 

1181 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

X X X 0 0 408725 28994.5 27644.5 

 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում 
կրթական և հանրային իրազեկման 

ծառայություններ 
09 05 02 0 0 10221 8581 8581 

 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի 

ներդրման և զարգացման ծառայություններ 
01 06 01 0 0 40783.5 20413.5 19063.5 

 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում և 

տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 

01 06 01 0 0 358087.5 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 6. Նոր նախաձեռնությունների ֆինանսավորման աղբյուրները (ամփոփ)  

     (հազար դրամներով) 

    2023թ. 2024թ. 2025թ. 

1 Նոր նախաձեռնությունների գծով ընդհանուր ծախսերը 408725 28994.5 27644.5 
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2 
Նոր նախաձեռնությունների ֆինանսավորման այլ աղբյուրներ 

(տող 2.1 + տող 2.2.)  
0 0 0 

2.1 Այլ աղբյուրներից ակնկալվող ֆինանսավորում 0  0 0  

2.2 Այլ ծրագրերից ակնկալվող ծախսային խնայողություններ 0 0 0 

3 

Նոր նախաձեռնությունների զուտ ազդեցությունը պետական բյուջեի վրա (ընդհանուր ծախս` հանած եկամտի 

այլընտրանքային աղբյուրներ և/կամ այլ ծրագրերից խնայողություններ) 

(տող 1 – տող 2) 

408725 28994.5 27644.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված N 6.1 Բյուջետային ծրագրերի/միջոցառումների ֆինանսավորման առաջնահերթությունները 

Ծրագրային դասիչը Ծրագրի/ միջոցառման անվանումը 2023թ (հազ. 

դրամ) 

2024թ (հազ. 

դրամ) 

2025թ (հազ. 

դրամ) 

Ծրագրի/միջոց

առման 

գործունեությա

ն սկիզբը 

Ծրագրի/միջոցառմա

ն նախատեսվող 

ավարտը 

Ծրագ

իր 

Միջոցառ

ում 

Գոյություն ունեցող ծրագրեր/միջոցառումներ   

1181 11001 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 

Կոռուպցիայի կանխարգելում և 
բարեվարքության համակարգի 
զարգացում 

372932.4 404592.5 408834.1 2019 շարունակական 
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Ծրագրային դասիչը Ծրագրի/ միջոցառման անվանումը 2023թ (հազ. 

դրամ) 

2024թ (հազ. 

դրամ) 

2025թ (հազ. 

դրամ) 

Ծրագրի/միջոց

առման 

գործունեությա

ն սկիզբը 

Ծրագրի/միջոցառմա

ն նախատեսվող 

ավարտը 

Ծրագ

իր 

Միջոցառ

ում 

Գոյություն ունեցող ծրագրեր/միջոցառումներ   

ապահովում 

1181 31001 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում 
և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 
 

17000 17000 17000 2022 շարունակական 

Նոր նախաձեռնություններ    

1181 11002 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
բնագավառում կրթական և 
հանրային իրազեկման 
ծառայություններ 

10221 8581 8581 նոր ծրագիր շարունակական 

1181 11003 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի ներդրման և 
զարգացման ծառայություններ 

40783.5 20413.5 19063.5 նոր ծրագիր շարունակական 

1181 31002 Կոռուպցիայի 
կանխարգելման 
համակարգի զարգացման 
ապահովում 

Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի 
կարողությունների զարգացում 
և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 
 

358087.5       0 0 նոր ծրագիր 2023 

 

5. ՈՉ ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԻՑ ՍՊԱՍՎՈՂ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԸ     

Հավելված N 7. Պետական մարմնի և դրա ենթակա կազմակերպությունների ստացվելիք եկամուտների աղբ-

յուրները (բացառությամբ պետական բյուջեից ստացվող եկամուտների) 

(հազար դրամներով) 

Եկամուտների ստացման աղբյուրների անվանումները Փաստացի ըստ 2021 2022 թվականի Կանխատեսում 
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թվականի տարեկան  

հաշվետվության 

սպասողական 
2023թ. 2024թ. 2025թ. 

ԸՆԴԱՄԵՆԸ           

այդ թվում`           

1. Վճարովի ծառայությունների մատուցումից և 

աշխատանքների կատարումից 
          

            

            

2.  Ստացվող նվիրատվություններից           

            

            

 

 

 

 

 

6. ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆՆ ԱՌՆՉՎՈՂ ԾՐԱԳՐԵՐԸ/ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ 

Հավելված N 8. Բյուջետային ծրագրերի/միջոցառումների գծով ծախսերը՝ վարչատարածքային բաժանմամբ (ըստ 

մարզերի) 

Ծրագրային 

դասիչը 

Ծրագիր /Միջոցառում 2021թ փաստ. 

(հազ. դրամ) 

2022թ 

սպասվող (հազ. 

դրամ) 

2023թ բյուջե 

(հազ. դրամ) 

2024թ բյուջե 

(հազ. դրամ) 

2025 թ բյուջե 

(հազ. դրամ) 
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ը
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ը
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ը
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ա
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ե
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ը

 

 

Ը
ն
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ա
մ

ե
ն
ը

 

 

1181 Հայաստանր Հանրապետությունում կոռուպցիայի կանխարգելման 
խթանում 

214971.8 350580.6 798631.5 450558.8 453450.4 

 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և բարեվարքության համակարգի 
զարգացում 

214971.8 333580.6 372906.5 404564.3 408805.9 

11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման բնագավառում կրթական և 
հանրային իրազեկման ծառայություններ 

0 0 10221 8581 8581 

 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման համակարգի ներդրման և 
զարգացման ծառայություններ 

0 0 40783.5 20413.5 19063.5 

 31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների 
զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 
 

0 17000 17000 17000 17000 

 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման հանձնաժողովի կարողությունների 
զարգացում և տեխնիկական հագեցվածության ապահովում 
 

0 0 358087.5 0 0 

 

 

7. ՄԻՋՈԼՈՐՏԱՅԻՆ (ԽԱՉՎՈՂ) ԲՆՈՒՅԹԻ ԱՌԱՆՁԻՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻՆ ԱՌՆՉՎՈՂ ԾՐԱԳՐԵՐԸ/ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ 

Հավելված N 15. Միջոլորտային (խաչվող) առանձին քաղաքականություններին առնչվող ծրագրերի և 

միջոցառումների ներկայացման ամփոփ ձևաչափ1  

Քաղաքականությունը՝ 2   

Նպատակը՝ 3  

Ակնկալվող արդյունքները՝ 4  

Առկա իրավիճակի նկարագրությունը՝ 5  
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Աղյուսակ 1. Քաղաքականությանն առնչվող բյուջետային ծրագրերն ու միջոցառումները  

Ծրագրային դասիչը 
Միջոցառման անվանումը 

Միջոցառման գծով ծախսերը 6 (հազ. դրամ) Առնչությունը խաչվող քաղաքականությանը 7 

Ծրագիր Միջոցառում 2023թ 2024թ 2025թ 

        

        

        

Ընդամենը     

 

 

 

 

8. ԱՐՏԱՔԻՆ ԱՂԲՅՈՒՐՆԵՐԻՑ` ՊԵՏԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵԻ ԽՈՂՈՎԱԿՆԵՐՈՎ ՍՏԱՑՎՈՂ ՎԱՐԿԵՐԻ ԵՎ ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀՆԵՐԻ ՀԱՇՎԻՆ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԵԼԻՔ ԾՐԱԳՐԵՐԸ/ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ 

Հավելված N 9. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող նպատակային վարկերի և 

դրամաշնորհների հաշվին իրականացվելիք ծրագրերը 

Աղյուսակ 1. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող նպատակային վարկերի և դրամաշնորհների հաշվին 

իրականացվելիք ծախսերը 
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1 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  

Ծրագրային 

դասիչը 

Ծրագիր 

/Միջոցառ

ում 

Ծրագրով 

նախատեսվ

ած ամբողջ 

գումարը 

Կատարողակ

անն առ. 

01.01.2021թ. 

դրությամբ 

2021թ. 

փաստ. 

2022թ. 

բյուջե 

Մնացորդ 2023թ. 

բյուջե 

Կանխատեսում 
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Վարկային ծրագրեր                              

<Ծրագրի 
դասիչը> 

<Ծրագրի 
անվանում

ը> 

                             

 <Միջոցառ

ման 
դասիչը> 

<Միջոցառ

ման 
անվանում
ը> 

                             

<Ծախսայ
ին 
կատեգորի

այի 
անվանում
ը> 1 

                             

......                              

...... ......                              

Դրամաշնորհային ծրագրեր                              
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Աղյուսակ 2. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող վարկերի հաշվին իրականացվելիք ծրագրերի 

շրջանակներում հիմնական գումարի մարման և ֆինանսական ակտիվների ձեռքբերման գծով ծախսերը 

 

Ծրագրային դասիչը Ծրագիր /Միջոցառում 2021թ. փաստ. 2022թ. բյուջե Կանխատեսում 

                                                
2 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  

 <Միջոցառ

ման 

դասիչը> 

<Միջոցառ

ման 

անվանում

ը> 

                             

<Ծախսայ

ին 

կատեգորի

այի 

անվանում

ը> 2 

                             

......                              

...... ......                              

......                              
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<Ծրագրի դասիչը> <Ծրագրի անվանումը>                

 <Միջոցառման դասիչը> <Միջոցառման անվանումը>                

<Միջոցառման անվանումը>                

......                

<Միջոցառման դասիչը> <Միջոցառման անվանումը>                

<Միջոցառման անվանումը>                

......                

...... .......                

......                

Ծախսերը ներկայացնել նաև դրամով՝ կիրառելով փետրվարի 1-ի արտարժույթի ԿԲ փոխարժեքը 

 

 

 

9. ՄԺԾԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՈՒՄ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ ԱՄՓՈՓՈՒՄ 
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Հավելված N 10. Ամփոփ ֆինանսական պահանջներ ՄԺԾԾ ժամանակահատվածի համար 

Աղյուսակ 1.  Ծրագրերի և միջոցառումների գծով ամփոփ ֆինանսական պահանջներ 2023-2025 թթ համար 

(հազ. դրամ) 

Ծրագրային 

դասիչը 

Ծրագրի/միջոցառման անվանումը Գոյություն ունեցող 

պարտավորությունների  գծով 

հաշվարկված (ճշգրտված) ծախսերը 

(հազ. դրամ) 

Ծախսային 

խնայողության գծով 

ամփոփ առաջարկը (հազ. 

դրամ) (-) 

Նոր նախաձեռնություններ 

(հազ. դրամ) (+) 

Միջոցառման գծով ամփոփ ծախսերը  

(հազ. դրամ) 

Ծրա

գիր 

Միջոց

առում 

2023թ 2024թ 2025թ 2023թ 2024թ 2025թ 2023թ 2024թ 2025թ 2023թ 2024թ 2025թ 

Պարտադիր ծախսերին դասվող միջոցառումներ             

118
1 

 Հայաստանր Հանրապետությունում 
կոռուպցիայի կանխարգելման 
խթանում 

389906.5 421564.3 425805.9 0 0 0 408725 28994.5 27644.5 798631.5 450558.8 453450.4 

 11001 Կոռուպցիայի կանխարգելում և 
բարեվարքության համակարգի 
զարգացում 

372906.5 404564.3 408805.9 0 0 0 0 0 0 372906.5 404564.3 408805.9 

 11002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
բնագավառում կրթական և հանրային 
իրազեկման ծառայություններ 

0 0 0 0 0 0 10221 8581 8581 10221 8581 8581 

 11003 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
համակարգի ներդրման և 

զարգացման ծառայություններ 

0 0 0 0 0 0 40783.5 20413.5 19063.5 40783.5 20413.5 19063.5 

 31001 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի կարողությունների 

զարգացում և տեխնիկական 
հագեցվածության ապահովում 
 

17000 17000 17000 0 0 0 0 0 0 17000 17000 17000 

 31002 Կոռուպցիայի կանխարգելման 
հանձնաժողովի կարողությունների 
զարգացում և տեխնիկական 

հագեցվածության ապահովում 
 

0 0 0 0 0 0 358087.5 0 0 358087.5 0 0 

Հայեցողական ծախսերին դասվող միջոցառումներ 

(շարունակական բնույթի) 

            

  <Ծրագրի անվանումը>             

   <Միջոցառման անվանումը>             

Հայեցողական ծախսերին դասվող այլ միջոցառումներ             
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Աղյուսակ 2. Հայտով ներկայացված՝ 2023-2025թթ ընդհանուր ծախսերի համեմատությունը ՀՀ 2021թ. պետական բյուջեի և 2023-2025թթ. համար 

սահմանված նախնական կողմնորոշիչ չափաքակաների հետ 

(հազար դրամներով) 

 2022թ. 2023թ. 2024թ. 2025թ. 

1. Պետական մարմնի գծով 2023-2025 թվականների համար սահմանված 

ֆինանսավորման նախնական ընդհանուր կողմնորոշիչ չափաքանակները 
X 

333580.6 333580.6 333580.6 

2. <<ՀՀ 2021թ. պետական բյուջեի մասին>> ՀՀ օրենքով պետական մարմնի 

գծով սահմանված ընդհանուր հատկացումները 

233286.4 
X X X 

3. Ընդամենը հայտով ներկայացված ընդհանուր ծախսերը` 2023-2025 թթ. ՄԺԾԾ 

համար (տող 3.1 + տող 3.2 + տող 3.3.) 

X 
798631.5 450558.8 453450.4 

3.1 Գոյություն ունեցող ծախսային պարտավորությունների գնահատում 2023-

2025 թթ. ՄԺԾԾ համար (առանց ծախսային խնայողությունների վերաբերյալ 

առաջարկների ներառման) 

X 389906.5 421564.3 425805.9 

3.2 Ծախսային խնայողությունների գծով առաջարկները (-) նշանով X 0 0 0 

3.3 Նոր նախաձեռնությունների գծով ընդհանուր ծախսերը X 408725 28994.5 27644.5 

4. Տարբերությունը ՀՀ 2021թ. պետական բյուջեի համապատասխան ցուցանիշից 

(տող 3 - տող 2) 

X 565345.1 217272.4 220164 

5. Տարբերությունը 2023-2025թվականների համար սահմանված 

ֆինանսավորման նախնական ընդհանուր կողմնորոշիչ չափաքանակներից (տող 

3-տող 1) 

X 465050.9 116978.2 119869.8 
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Հավելված N 11. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող նպատակային վարկերի և 

դրամաշնորհների հաշվին իրականացվելիք ծրագրերի գծով 2023թ. ամփոփ բյուջետային ֆինանսավորումը 

Աղյուսակ 1. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող նպատակային վարկերի և դրամաշնորհների հաշվին 2023թ. 

իրականացվելիք ծախսերը 

 

Ծրագրային 

դասիչը 

Ծրագիր 

/Միջոցառում 

Ծրագրով 

նախատեսված 

ամբողջ 

գումարը 

Կատարողակա

նն առ. 

01.01.2020թ. 

դրությամբ 

2021թ. փաստ. 2022թ. 

սպասողական  

Ծրագրի գծով 2022-2024թթ ՄԺԾԾ-

ով 2022թ. համար նախատեսված 

չափաքանակները (գոյություն 

ունեցող պարտավորություններ) 

2023թ. 

բյուջետային հայտ 
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Վարկային ծրագրեր                      

<Ծրագրի 

դասիչը> 

<Ծրագրի 

անվանումը> 

                     

 <Միջ

ոցառ

ման 

դասի

չը> 

<Միջոցառման 

անվանումը> 

                     

<Ծախսային 

կատեգորիայի 

անվանումը> 3 

                     

......                      

...... ......                      

......                      

Դրամաշնորհային ծրագրեր                      

 <Միջ

ոցառ

ման 

դասի

չը> 

<Միջոցառման 

անվանումը> 

                     

<Ծախսային 

կատեգորիայի 

անվանումը> 4 

                     

                                                
3 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  
4 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  
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......                      

...... ......                      
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Աղյուսակ 2. Արտաքին աղբյուրներից բյուջետային խողովակներով ստացվող նպատակային վարկային և դրամաշնորհային ծրագրերի 

2023 թվականի ամփոփ բյուջետային ֆինանսավորման հայտը (ըստ եռամսյակային բաշխումների) 

 

Ծրագրային դասիչը Ծրագիր /Միջոցառում Առաջին եռամսյակ Երկրորդ եռամսյակ Երրորդ եռամսյակ Չորրորդ եռամսյակ Տարի 
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Վարկային ծրագրեր                

<Ծրագրի դասիչը> <Ծրագրի անվանումը>                

 <Միջոցառման 

դասիչը> 

<Միջոցառման անվանումը>                

<Ծախսային կատեգորիայի անվանումը> 5                

......                

...... ......                

......                

Դրամաշնորհային ծրագրեր                

 <Միջոցառման 

դասիչը> 

<Միջոցառման անվանումը>                

<Ծախսային կատեգորիայի անվանումը> 6                

......                

...... ......                

......                

                                                
5 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  
6 Բացել բյուջետային ծախսերը ըստ բյուջետային ծախսերի տնտեսագիտական դասակարգման առանձին կատեգորիաների մակարդակով  
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10. ՀԱՅՏԻ ՀԵՏ ԿԱՊՎԱԾ ՌԻՍԿԵՐԸ  

2023-2025 թվականների միջնաժամկետ ծախսային ծրագրի և 2023 թվականի բյուջետային հայտի հետ կապված 

ռիսկերը հիմնականում պայմանավորված են տնտեսական գործոններով՝ հատկապես գների և սակագների աճով, 

արտարժույթի փոխարժեքի աճով, ինչպես նաև աշխատուժի հոսունության հետևանքով: 

Ռիսկի նկարագրությունը Երևույթի հանդես 

գալու 

հավանականությու

նը 

Հնարավոր 

ազդեցությունը 

նպատակների և 

արդյունքային 

ցուցանիշների վրա 

Ռիսկի կանխման/ հաղթահարման 

հնարավոր ուղիները 

Ապրանքների գների աճ 2 Թույլ խնայողություններ 

Ծառայությունների սակագների աճ 2 Միջին խնայողություններ 

Արտարժույթի փոխարժեքի աճ 2 Ուժեղ խնայողություններ 

Աշխատուժի հոսունություն 2 Ուժեղ Խնայողություններ և 

օրենսդրությամբ նախատեսված 

խրախուսական միջոցների 

կիրառում 
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